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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA CRUZ DO PIAUI

CNPIJ: 06.553.960/0001-65
P¢a Clementino Martins, 241 — Centro — CEP: 64.545-000
WWW.Santacruz iaui.pi.gov.b:

EXTRATO CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE

COMISSAO PERMANENTE DE Ll(TITACA() DE SANTA CRUZ DO PIAUI
CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE N°® 007/2021

CONTRATANTE: Municipio de Santa Cruz do Piaui, CNPJ n® 06.553.960/0001-65,
através de seu Prefeito Francisco Barroso de Carvalho Neto.

CONTRATADO: Naiara Moraes Sociedade Individual de Advocacia, CNPJ n®
33.373.909/0001-44.

OBJETO: O contrato tem por objeto a Prestacgiio de Servigos Especializados em
Gestdio Pidablica com énfase em estratégias e agdes para implementagiio do ICMS
ECOLOGICO, visando a HABILITACAO e CERTIFICACAO no SELO
AMBIENTAL, incrementando receita de transferéncia do ICMS, subsidiar as instincias
administrativas na instrugiio dos processos certificagio; assessorar os gestores das
pastas envolvidas (meio ambiente, educag¢fio, saide e obras). Propor agfio judicial
quando for o caso.

FUNDAMENTO LEGAL: art.13 c/c art.25, IT da Lei 8.666/93; Stiimulas 04 e 05 do
Consclho Federal da OAB.

FONTE DE RECURSOS: FPM — Recursos Proprios, ICMS ¢ Tesouro Municipal.
VALOR: Para a implantagio do ICMS Ecoldgico no Municipio de Santa Cruz do
Piaui, a remuneragiio serd de R$ 22.500,00 (vinte ¢ dois mil ¢ quinhentos reais),
sendo R$ 2.500,00 (dois mil ¢ gquinhentos reais) por més, nos meses de abril/2021 a
dezembro/2021,iniciando tio logo se realize a visita técnica presencial indispensdvel.
Ja para execugiio dos servigos para habilitagfio no ICMS Ecolégico e no resultado da
certificagio serfio pagos a titulo de honordrios de acordo .com sua premiagiio os
valores a saber: Certificagio no Selo C — Honor#rios de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais); Certificagfio no Selo B — Honorérios R$ 180.000,00 (Cento e oitenta mil reais)

e Certificagio no Selo A — Honordrios R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais)
mediante efetivo recebimento da vantagem econdmica obtida com ICMS Ecologico
disponibilizado durante o eno de 2022,

VIGENCIA: 01 de abril dz 2021 a 31 de Dezembro de 2021.

Publique-se,
Sazta Cruz do Piaui-Pl, 01 de abril de 2C21
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA CRUZ DO PIAUI

CNPJ: 06.553.960/0001-65
Pga Clementino Martins, 241 — Centro — CEP: 64.545-000
www.santacruzdopiaui.pt.gov.br

AVISO DE LICITACJE\O
Pregdo Presencialn.” 029/2021
Processo Administrativo n°, 040/2021

REGIME DE EXECUGAO: Menor prego global.
OBJETO:C gdo de emp para fc
municipio de Santa Cruz do Piaui-PI.
ABERTURA: Dia 27 / 04 / 20214s 07hs:20m.
LOCAL: Salada CPL na sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Piaui - PI.

VALOR TOTAL PREVISTO: R$ 66.000,00 (sessentae seis milreais).

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO PIAUI toma plblico que, na data, horario e local acima assinalado, fara
realizar licitagdo na modalidade de Pregdo Presencial, com critério de julgamento de menor prego global. Fica designado como
pregoeiro 0 St Cléudio Oliveira de Sousa, no processa licitatério pela modalidade PREGAQ PRESENCIAL, em obediéncia 4s Leis
10.520/2002 e8.666/1993 e suas alteragbes,

FONTE DE RECURSOS: FPM, ICMS, IPVA, FMS, FME,FUNDEB, SEDUC, FMAS, RPM E OUTRAS.

LOCAL E HORARIO PARA RETIRADA DO ED[TAL: O Edital e seus elementos constitutivos encontram-se, também, a
disposigdo dos i jos em participar deste certame, no ¢o abaixo descrito, 0s mesmos devem ser retirados no horaria
das 07:00 &s 13:00 horas, em dias (teis, na sala do setor de Licitagbes.

de camisetas promocionais, f

e produtos congé

, para o

Santa Cruz do Piaui - PI, 13 de abril de 2021,

Ol ol ] o

Claudio Oliveira de Sousa
Pregoeiro OficialPMSCP
Portaria 012/2021
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CONSELHO MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA CRUZ
DOS MILAGRES

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CMAS

CAPITULO |

DA NATUREZA, DA COMPETENCIA E DA COMPOSIGAO DO CMAS
Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social, érgfo de deliberagcio colegiada,
instituido pela Lei n®. 306, de 25 de Outubro de 2017, de carater permanente e de
composigio paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a estrutura da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SMAS, reger-se-a por este Regimento Interno.
Art. 2° O CMAS, entre outras atribuigbes, tern por competéncia:
| — Definir as prioridades da politica de Assisténcia Social,
Il — Estabelecer as diretrizes a serem cbservadas na elaboragéo da Politica Municipal de
Assisténcia Social,
Il — Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
elaborada em consonéncia com a Politica Estadual de Assisténcia Social e a Politica
Macional de Assisténcia Social, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social,
acompanhando sua execugio;
IV — Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar o Plano Municipal de Assisténcia Social e a
sua execugdo;
V — Zelar pela implementagcio do SUAS, buscando suas especificidades e efetiva
participagio dos segmentos de representacgéo no conselho;
VI — Normatizar e regular a prestagfo de servigos de natureza publica e privada no campo
da assisténcia social, exercendo essas fungdes num relacionamento ativo e dinamico com
os 6rgdos gestores, resguardando-se as respectivas competéncias;
VIl — Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a proposta orgamentaria dos recursos
destinados a todas as a¢Bes de assisténcia social, tanto os recursos proprios quanto os
oriundos da esfera de governo estadual e/ou federal._ alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social;
Wil — Aprovar o plano de capacitagio de recursos humanos para a area de assisténcia
social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

IX = Inscrever e fiscalizar as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social de ambito
municipal e propor ao Conselho MNacional de Assisténcia Social o cancelamento de
registro das mesmas que incorrerem em descumprimento dos principios previstos no art.

4° da LOAS e em irregularidades na aplicagfio dos recursos que lhes forem repassados
pelos poderes publicos;

X — Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede
prestadora de servigos da Assisténcia Social, para a Proteg&o Social Basica e a Protegéo
Social Especial;

Xl — Aprovar o Relatério Anual de Gestao;,

XIl — Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados na
LOAS e explicar os indicadores de acompanhamento;

X1l — Aprovar o pleito de habilitag&io do Municipio;

XIV — Aprovar a Declaragdo do gestor municipal comprovando a estrutura para recepgéo,
identificagdo, encaminhamento, orientagio e acompanhamento do Beneficio de Prestagio
Continuada — BPC e Beneficios Eventuais;

XV — Emitir declaragéio comprovando a existéncia de estrutura e técnico de nivel superior
responséavel pela Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XV1 — Analisar e emitir parecer conclusivo acerca da regularidade de aplicagdo dos
recursos no Ambito da Assisténcia Social;

XVl — Aprovar o Plano de Agio e o Demonstrativo Sintético fisico-financeiro anual do
governo federal no sistema SUAS/WEB,

XVl = Acompanhar o processo de gestéio do pacto entre as esferas, nacional, estadual,
do Distrito Federal e municipal, efetivando na Comissdo Intergestora Tripartite — CIT e
Comissfio Intergestora Bipartite — CIB, estabelecido na NOB/SUAS, e aprovar seu
relatorio;

XIX — Convocar, num processo articulado a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
bem como aprovar as normas de funcionamento da mesma e constituir a Comissao
Organizadora e o respectivo Regimento Interno;

XX — Atuar na formagio de estratégias e controle da execugiio da Politica de Assisténcia
Social;

XXl — Propor critérios para a programagio e para as execugdes financeiras e
orgamentéarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social e fiscalizar a movimentacfo e a

aplicagdo dos recursos,;
(Continua na proxima pdgina)
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CONSELHO MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA CRUZ
DOS MILAGRES

XXl — Acompanhar critérios para programagdio e para as execugbes financeiras e
orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social e fiscalizar a movimentagio e a
aplicagio dos recursos,;

XXM — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia social prestados a
populagio pelos orgéos, entidades publicas e privadas no municipio;

XXV — Definir critérios de qualidade para funcionamento dos servicos de assisténcia
social publicos e privados no ambito municipal;

XXV — Definir critérios para celebragio de contratos ou convénios entre o setor piblico e
as entidades privadas que prestam servigos de assisténcia social no ambito municipal;
XXVI — Apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior;

XXVIl — Elaborar e publicar seu Regimento Interno, o conjunto de normas administrativas
definidas pelo conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

XXV = Zelar pela efetivagio do sistema descentralizado e participativo de assisténcia
social;

XXIX — Convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, num processo articulado a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, que tera a atribuigio de avaliar a situagio de Assisténcia Social e
propor diretrizes para o aperfeigoamento do sistema, bem como aprovar as normas de
funcionamento da mesma e construir a comissdo organizadora e o respectivo Regimento
Interno;

XXX — Encaminhar as deliberagbes da Conferéncia aos érgdos competentes e monitorar
seus desdobramentos;

XXX — Aprovar os instrumentos de Informaco e Monitoramento instituidos pelo governo
estadual e federal;

XXXl — Propor agbes que favoregam a interface e superem a sobreposigio de
programas, projetos, beneficios e servigos,;

XXXl — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servigos socioassistenciais, programas &
projetos aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional, Estadual @ Municipal;
XXXIV — Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais,;

XXXV — Acionar o Ministério Pablico, como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais.

Art. 3° O CMAS & composto por:

| — Colegiado
Il — Secretaria Executiva.
CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO DO COLEGIADO
COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto, de acordo com a Lei
Municipal n. ® 308/2017 por 24 (vinte e quatro) membros titulares e respectivos suplentes,
sendo 12 (doze) conselheiros indicados e nomeados pelo Poder Executivo e 12 (doze)
conselheiros representantes da sociedade civil, nfo podendo a representacfio ferir o
principio da paridade entre os 6rgdos governamentais e da sociedade civil.
| -12 (doze) representantes governamentais, com a seguinte composigio:

a) 02 (dois) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

b) 02 (dois) representante da Secretaria Municipal de Saude;
c) 02 (dois) representante da Secretaria Municipal de Administragio;
d) 02 (dois) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) 02 (dois) representante da Secretaria Municipal de Educacgéo.

f) 02 (dois) representante da Secretaria Municipal de Agricultura.
Il - 12 (doze) representantes da sociedade civil, escolhidos em foro Gnico elou férum
proprio, nos termos da regulamentagéo fixada pelo CMAS e sob fiscalizagéo do Ministério
Publico, com a seguinte composigio:

a) 02 (um) representante da Igreja Catdlica, no ambito municipal;

b) 02 (dois) representantes da Igreja Evangélica, no &mbito municipal;

c) 02 (dois) representantes da Associagiio de Barragueiros no dmbito municipal;

d) 02 (dois) representantes dos Usuarios da Assisténcia Social, no ambito
municipal.

e) 02 (dois) representantes dos idosos, no Ambito municipal.

f) 02 (dois) representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, no &mbito
municipal.
§ 1° A titularidade da representagio da sociedade civil e respectiva supléncia serio
exercidas pelas entidades com o maior niumero de votos obtidos em cada um dos
segmentos das representagbes de que trata este artigo.
§ 2° O primeiro suplente da representagBio da sociedade civil exercera a supléncia do
primeiro titular; o segundo suplente exercerd a do segundo titular e, da mesma forma, a
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terceiro suplente exercera a supléncia do terceiro titular, todos sempre dentro da mesma
categoria de representagio.

§ 3° Os representantes do Poder Publico serfo indicados pelos titulares das pastas dos
orgéos de governo municipal.

§4° Os suplentes substituirfo os respectivos titulares em seus impedimentos, e em caso
de vacancia, assumirdo o cargo pelo restante do mandato.

Art. 5° Os representantes governamentais, bem como os da sociedade civil, poderéo ser
substituidos a qualquer tempo pelos seus 6rg8os ou entidades de representacgfio,
mediante comunicagdo escrita dirigida 4 Presidéncia por representante legal da entidade.
Art. 6° Os membros do CMAS ter&o mandato de 2 (dois) anos.

Art. 7° Na primeira reunido apés a eleigo da sociedade civil, o CMAS elegera, por voto
de no minimo 2/3 (dois tergos) dos seus membros titulares ou na titularidade, o Presidente
e o Vice-presidente para cumprirem mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducgéo por igual periodo.

§ 1° A posse do Presidente e do Vice-presidente ocorrera na mesma sess&o da eleigéo e
serd dada pelo Colegiado.

§ 2° Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a representagio do governo
e da sociedade civil no exercicio da fungdo de Presidente e de Vice-presidente,
respeitando-se os casos e recondugio.

§ 3° Fica assegurada, preferenciaimente, em cada mandato, a alternancia dos segmentos
que compdem a sociedade civil no exercicio da fungfo de Presidente e de Vice-
presidente.

§ 4° Caso haja vacéncia do cargo de Presidente, o Vice-presidente assumira
interinamente e convocara eleigio para eleger o Presidente, a fim de complementar a
respectivo mandato.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de Vice-presidente, a Plenaria elegera um de seus
membros para exercer o cargo, a fim de concluir o mandato.

cAPiTULO I
FUNCIONAMENTO
Art. 8° O Colegiado do CMAS tem a seguinte estrutura de funcionamento:
| — Plenaria,
Il — Presidente,

Il - Vice - Presidente,
IV — Secretéria Executiva,
V = Comissdes Técnicas, Orgamento, Acompanhamento de Beneficios de Transferéncia
de Renda e Monitoramento das Deliberagbes das Conferéncias da Assisténcia Social.
VI- Mesa Diretora
Secgdo |
Da Plenaria
Subsecgio |
Das reunites e seus participantes
Art. 8° O Plendrio & o érgio maximo normativo, deliberativo e consultivo reunindo-se,
ordinariamente uma wvez por més, por convocagio de seu Presidente ou,
extraordinariamente, por convocagéo da Presidéncia ou de pelo menos 1/3 (um tergo) de
seus membros, observado o prazo preferencial de 2 (dois) dias para a convocacéo de
reunido.
§ 1° O calendario anual de reunides ordinarias serd aprovado pelo Colegiado até o més
de dezembro do exercicio anterior.
§ 2° O Plenario serd aberto no horario da convocagdo e, se ndo houver quorum, a 2°
(segunda) chamada sera realizada apés 15 (quinze) minutos
§ 3° Dentre as reunides ordinérias serio programadas de 1 (uma) a 3 (trés) reuniGes
anuais de carater descentralizado e ampliado.
Art. 10 O Plenario sera composto por todos os Conselheiros, com direito a voz e voto,
sendo que o direito a voto fica restrito ao titular e, na sua auséncia, ao suplente.
§ 1° O Conselheiro convocado devera confirmar a sua participagio ou justificar a
auséncia nas reunides do CMAS & Secretaria Executiva, com antecedéncia de pelo
menos1(um) dia Gtil da data da reunido.
Art. 11 A Plenéria instalar-se-a e deliberara com a presenga de, no minimo, metade mais
um dos conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, ressalvadas as
hipéteses previstas neste Regimento que requeiram quérum qualificado.
Art. 12 Sera substituido o Conselheiro representante do governo ou da sociedade civil
que renunciar ou ndo comparecer a 3 (irés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
intercaladas na vigéncia do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forga
maior, justificada por escrito & Presidéncia.
§ 1° O conselheiro que se ausentar justificadamente a 3 (trés) reunibes ordinarias
consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas na vigéncia do mandato, terd suas justificativas

avaliadas pela Comisséo de Etica.
(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




Ano XIX « Teresina (Pl) - Quarta-Feira, 14 de Abril de 2021  Edigao IVCCXCIX

347

CONSELHO MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA CRUZ
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§ 2° A Presidéncia do CMAS comunicara, por escrito, ac érgdo ou entidade de
representagiio, as auséncias injustificadas de seu representante e quando for o caso,
solicitara a sua substituigdo.

Art. 13 Nas auséncias do Presidente e do Vice-presidente, a Presidéncia serd exercida
por um dos membros titulares presentes, escolhido pela Plendria para o exercicio da
fungéo.

Art.14 O CMAS solicitara, sempre gue necessario, a presen¢a de representante da
Consultoria Juridica da Prefeitura Municipal durante as reunides.

Art. 156 Em todas as reunides sera lavrada ata, a ser redigida pelo Secretario Executive do
Conselho Municipal de Assisténcia Social ou pelo 1° Secretario do Conselho, a qual sera
submetida a aprovagao dos Conselheiros no Plenario subsequente.

Paragrafo Gnico: Ausente o Secretario Executivo e o 1° Secretério, o Plendric nomeara
um Secretario ad hoc para lavrar a ata da reunido.

Subsegio ll

Das atribuigdes e procedimentos
Art. 16 Para a consecuc¢do de suas finalidades cabera ac Colegiado:
| — Propor diretrizes, apreciar e aprovar planos e programas de assisténcia social no
municipio;
Il — Baixar normas de sua competéncia, necessarias a regulamentagéo e implementagéo
da Politica Municipal de Assisténcia Social;
Il — Propor a criagio de grupos de trabalho, comissdes especializadas ou mecanismos
similares para fins especificos, com sua composig@o, procedimentos e prazos de duragéo;
IV — Propor critérios de priorizagéo de financiamento de projetos;
V — Convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
V1 — Eleger o Presidente e o Vice-Presidente do CMAS dentre os seus membros;
VIl — Debater e votar matéria em discusséo,
Vill — Aprovar alteragbes a este Regimento;
IX — Deliberar sobre assuntos de sua competé&ncia ou encaminhados a sua apreciagéo,
conforme legislago vigente;
X — Votar eventuais substituicdes de entidades faltosas e suspender membros que
desrespeitem a Lei n.°® 306/2017 e este Regimento Interno,
Xl — Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos financeiros e os critérios de
transferéncia para os programas e entidades de assisténcia social

X1l = Ouvir os representantes de Organizagdes da Sociedade Civil, com vista a propor ao
orgéo gestor a instituicio de beneficios subsidiarios ou o atendimento de reivindicagdes
de direitos assegurados pela legislagio em vigor;

X1l = Tratar de outros assuntos relevantes no campo da Assisténcia Social

Art. 17 As reunides do CMAS obedecerdo aos seguintes procedimentos:

| — Verificagdo de “quorum” para o inicio das atividades da reunifio;

Il — Informes da Secretaria Executiva, da Presidéncia, dos Conselheiros, da SMAS;

Il - Relatos dos conselheiros que representaram o CMAS em eventos;

IV — Relatos das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalhos;

V — Apresentacéo, discussfo e votagio de matérias constantes em pauta;

VI — Breves comunicados e franqueamento da palavra;

VIl = Leitura, aprovagéo e assinatura da ata da reunido; e,

VIl = Encerrameanto.

Paragrafo Gnico. Todo material informativo encaminhado aos Conselheiros titulares sera
também encaminhado aos Conselheiros suplentes.,

Subsecio lll
Da pauta

Art. 18, A pauta da reunifio, elaborada pela Presidéncia, sera comunicada previamente a
todos os Conselheiros Titulares e Suplentes, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
para as reunides ordinarias e de 1 (um) dia para as reunibes extraordinarias.
§ 1° Em casos de urgéncia ou de relevancia, a Plenaria do CMAS podera alterar a pauta
da reunido.
§ 2° Os assuntos ndo apreciados na reunifio do Colegiado, a critério da Plenaria, deverdo
ser incluidos na ordem do dia da reuni&o subsequente.

Subsecdo IV

Do relato de participacdo em eventos

Art. 19 Os Conselheiros que tenham participado de eventos representando o CMAS
deverfio, por meio de breves comunicados, relatarem sua participagio ao Colegiado.

Subsecio V

Das deliberagdes

Art.20 As matérias sujeitas a deliberagBio do CMAS deverfio ser encaminhadas aa
Presidente, por intermédio do Conselheiro interessado.
Art. 21 A deliberagio das matérias sujeitas a votagio obedecera a seguinte ordem:
| — O Presidente concedera a palavra ao Conselheiro, que apresentara a matéria,

Il — Terminada a exposigdo, a matéria sera colocada em discussio,
Il = Encerrada a discusséo, realizar-se-a a votagéo.
Art. 22 Terdo direito a voto os Conselheiros titulares e os suplentes no exercicio da
titularidade.
§ 1° Os Conselheiros suplentes terfio direito & voz e serfio chamados a votar nos casos
de vacéncia, impedimento, suspeigio ou auséncia do respectivo titular.
§ 2° Configura-se auséncia o ndio comparecimento do Conselheiro & Plenaria com prévia
justificativa, por escrito, encaminhada & Presidéncia.
§ 3° Nao se configura auséncia o afastamento momentaneo do titular do recinto das
sessbes.
Art. 23 As votagbes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstengdes, mediante manifestagéo expressa de cada Conselheiro.
& 1° A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer Conselheiro.
§ 2° Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunifio, a pedido dos Conselheiros
que os proferirem.
Art. 24 As decisdes do CMAS serdo aprovadas por metade mais um dos conselheiros
titulares ou no exercicio da titularidade presentes, salvo os casos previstos neste
Regimento que requeiram quérum qualificado.
Paragrafo Gnico. Quando se tratar de matérias relacionadas 4 aprovacio da Politica
Municipal de Assisténcia Social, & alteragiio do Regimento Interno, a eleigdo da
Presidéncia, as relativas ao Orgamento da Assisténcia Social e ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social, a aprovagéo dar-se-a com os votos favoraveis de pelo menos 2/3 (dois
tergos) dos membros do CMAS em primeira chamada e de metade mais um em segunda
chamada, realizada, no maximo, em quinze minutos apés a primeira chamada.
Art. 25 As Resolugbes do CMAS, aprovadas em Plenaria, serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio em até 10 (dez) dias (teis apos a decis&o.
Art. 26 Ao Conselheiro & facultado solicitar o reexame de qualquer resolugfio normativa,
justificando possivel ilegalidade, incorregéo ou inadequagéo técnica.
Art. 27 Ao interessado & facultado, até a reuniio subsequente, em requerimento ao
Presidente, solicitar a reconsideragio de deliberagio exarada em reunifio anterior,
justificando possivel ilegalidade.

Subsegdo VI

Da ata

Art. 28 Em todas as reunides sera lavrada ata, pela Secretaria Executiva, com exposicaa
sucinta dos trabalhos, conclustes e deliberagdes, devendo constar pelo menos:

| — Relagio dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mencgo da
titularidade (titular ou suplente) e do 6rgéo ou entidade que representa,
It — Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o
assunto ou sugestfio apresentada,
Il — Relag&o dos temas abordados, com indicagdo do responsavel pela apresentacio e a
inclusdo de alguma observagéo guando expressamente solicitada por Conselheiro,
IV — As deliberagbes, com registro do nimero de votos contra, a favor e abstengdes,
incluindo votag&o nominal quando solicitada,
V — Ao final da reunido, a ata sera lida pelo Secretario Executivo e aprovada pelo
Colegiado.
Secéo Il

Das Comissdes Técnicas
Art. 29 As ComissBes Tematicas, de natureza permanente, e os Grupos de Trabalho, de
natureza temporaria, tém por finalidade subsidiar o Colegiado no cumprimento de sua
competéncia.
Art. 30 As Comissdes Teméticas e os Grupos de Trabalho s8o constituidos de forma
paritaria.
Art. 31 As Comissbes Tematicas sero compostas, cada uma, por quatro Conselheiros
titulares, segundo suas afinidades com os temas das respectivas Comissdes.
Paragrafo Gnico. A correspondéncia entre titulares e suplentes na composigio das
Comissbes Tematicas obedecera a indicagdo da sociedade civil @ do governo.
Art. 32 A qualquer Conselheiro & facultado participar das reunides de qualquer Comisséo
ou Grupo de Trabalho, com direito & voz.
Paragrafo Gnico. Podero participar das reunides das Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho pessoas convidadas, a critério de cada Comisséo ou Grupo.
Art.33 As reunides das Comisses Tematicas serdo publicas, para participagio na
condigdo de ouvinte, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da
legislagéo pertinente.
Art. 34 O CMAS contara com as seguintes Comissdes Tematicas, com a atribuicéio de
subsidia-lo no cumprimento das competéncias referidas na Lei Orgénica da Assisténcia
Social e no art. 2° deste Regimento, de acordo com os aspectos que concernem a cada
Comisso:

| - Comiss&o de Etica, Politica e Normas da Assisténcia Social;
(Continua na proxima pdgina)
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Il - ComissSo de Financiamento, Orgamento, Acompanhamento de Beneficios de
Transferéncia de Renda e Monitoramento das DeliberagBes das Conferéncias da
Assisténcia Social.
Paragrafo Unico. As Comissdes Tematicas contarfo com o apoio técnico e operacional da
Secretaria Executiva.
Art. 35 As Comissdes Tematicas apresentardo memdrias das discussdes dos assuntos
afetas a sua tematica e das questSes encaminhadas pela Presidéncia ou pela Plendria.
Art. 36 Os Grupos de Trabalho serdo instalados, por deliberagio da Plenéria, para
discussio de matérias cuja complexidade e relevancia justifiquem sua instituicao
Art. 37 Cada Comiss8o Tematica tera um Coordenador, escolhido dentre os seus
membros titulares e cada Grupo de Trabalho tera um Coordenador, escolhido dentre os
seus membros.
§ 1° Os Coordenadores das Comissbes Tematicas exercerfio esta fungfio por um periodo
de um ano, permitida uma Unica recondugdo.
Art. 38 As Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho instalar-se-o e discutiro as
matérias que lhes forem pertinentes, com a presenga da maioria de seus membros no
exercicio da titularidade.
§ 2° N&o havendo quérum, na forma do caput, no prazo estipulado no paragrafo anterior,
a Secretaria Executiva, com a anuéncia do respectivo Coordenador, cancelara a reunifio
da Comiss@o Tematica ou do Grupo de Trabalho.
Art. 39 O documento final do trabalho realizado pelas ComissSes Tematicas e Grupos de
Trabalho sera relatado na Plenaria, para discussdo e deliberagio.
CAPITULO IV
ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO
Secgéo |
Do Presidente
Art. 40 Compete ao Presidente do CMAS:
| — Cumprir e fazer cumprir as decisbes do Colegiado;
Il — Representar judicial e extrajudicialmente o CMAS;
Il — Representar o CMAS nas atividades de carater permanente,;
IV — Convocar, presidir, coordenar @ manter a boa ordem nas reunibes do Colegiado;
V — Submeter a Pauta da reunifio elaborada pela Presidéncia a aprovagio do Colegiada
do CMAS,
V1 — Tomar parte nas discussdes e votar;
VIl — Exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;
VIl —Baixar atos decorrentes de deliberagbes do CMAS;
IX — Delegar competéncias, desde que previamente submetidas & aprovagio do
Colegiado;
X — Decidir sobre as questdes de ordem,;
Xl — Desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades da
Secretaria Executiva;
Xl — Decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais quando houver
impossibilidade de consulta a Plenaria;
Xl — Dar encaminhamento as denuncias recebidas no CMAS.
Paragrafo Gnico. A questéo de ordem & direito exclusivamente ligada ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais, cabendo ao Presidente avaliar a pertinéncia de acata-la
ou ndo, ouvindo-se a Plenaria, em caso de conflito com a proposta do requerente.
Secdo ll
Do Vice-presidente
Art. 41 Compete ao Vice-presidente do CMAS:
| — Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
Il — Suxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigbes, e,
Il — Exercer as atribuigbes que Ihe forem conferidas pelo Colegiado;
V- Assinar junto com o Presidente, se for o caso, as decisbes e resolugbes do Conselho.
Secgao lll
Dos Coordenadores das Comissbes
Art. 42 Aos Coordenadores das Comissdes ou Grupos de Trabalho compete:
| — Elaborar e divulgar aos demais integrantes a pauta das reunibes das Comissdes
Tematicas ou Grupos de Trabalho;
Il — Coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;
Il — Assinar as Atas das reunides e das propostas, pareceres, memdrias, notas e
recomendacdes elaboradas pela Comisso ou Grupo de Trabalho e relata-las em
Plenaria;
IV — Pleitear junto & Secretaria Executiva os recursos necessarios ao funcionamento
técnico-operacional da respectiva Comisséo ou Grupo de Trabalho; e,
W — Articular com os demais érgios do CMAS, para tratar de assuntos correlatos a
matéria de interesse de suas Comissdes e Grupos de Trabalho;
Wl — Decidir junto a Presidéncia, ou a seus pares, sobre reunibes de trabalho privativas
dos Conselheiros.
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CAPITULO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA
DA NATUREZA E COMPETENCIAS
Art. 43 O CMAS contard com uma Secretéria Executiva, diretamente subordinada a
Presidéncia e ao Colegiado, para dar suporte ac cumprimento de suas competéncias.
Art. 44 Sdo competéncias da Secretaria Executiva:
| — Promover e praticar os atos de gestio administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do CMAS;

Il — Dar suporte técnico-operacional para o CMAS, com vistas a subsidiar as realizacfes
das reunibes do Colegiado;

Il — Dar suporte técnico-operacional 4s Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV — Acompanhar as atividades de capacitagdo do Conselho Municipal da Assisténcia
Social, em conformidade com as diretrizes definidas pelo Colegiado;

V - Dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as denlncias recebidas no CMAS;

VI — Levantar e sistematizar as informagfes que permitam ao CMAS tomar as decisbes
previstas em lei;
VIl — Assessorar a Presidéncia na preparagéo das pautas das reunides;
Vil — Delegar competéncias de sua responsabilidade;
I1X — Secretariar as reunides da Plenaria;
X — Promover medidas necessarias ao cumprimento das decisGes do CMAS;
X| — Coordenar a sistematizaco do relatério anual do CMAS.
§ 1° O CMAS definira o perfil profissional da Secretaria Executiva e sera previamente
ouvido acerca de sua nomeag&o.
§ 2° A Secretaria Executiva contara com apoio técnico e administrativo constituido de
servidores do quadro da SMAS ou requisitados de outros érgéos da Administragio
Pulblica, em conformidade com a legislagio pertinente, para cumprir as fungbes
designadas pelo CMAS.

CAPITULO VI

Da vacancia e da substituicdo

Art. 45. Ocorrendo a vacéncia do cargo de Presidente ou Vice-Presidente do CMAS,
devera ser realizada nova eleigio para o término do mandato em curso, cabendo ao
Plenario do Conselho decidir sobre a ocupagdo do cargo, respeitando sempre a
respectiva correspondéncia de &mbito governamental ou n&o governamental.
Art. 46. Os pedidos de renuncia, formulados por conselheiros titulares ou suplentes,
deveré&o ser encaminhados ao Presidente do Conselho por escrito.
Art. 47. Em se tratando de renincia do Presidente do Conselho, esta devera ser
formalizada por escrito e encaminhada ao seu substituto legal, no prazo de 03 (trés) dias,
para que possibilite a convocagio de reunifio extraordinaria na forma regimental, e realize
nova eleigo para o preenchimento do cargo e término do mandato em curso,
observando, da mesma forma, o admbito da representatividade governamental ou néo
governamental, que preside o CMAS naquele biénio.
Paragrafo unico. Caso seja o Vice-Presidente eleito para o cargo de Presidente, na
mesma oportunidade devera ser eleito o novo Vice-Presidente.
Art. 48. A substituigdo de o Conselheiro titular, ou suplente, se daré quando:
| - Por desisténcia ou perda do mandato, ocorrer & vacéncia do cargo;
Il - A instituicdo representada entender necessario,
IIl — O Conselheiro, por algum motivo, se afastar do 6rgéo ou entidade representada.
CAPITULO VII
Da Mesa Diretora

Art. 49. A Mesa Diretora composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario
e Segundo Secretario, compete:

| - Elaborar pautas das Reunides Ordinarias e Extraordinarias;

Il — Propor assuntos a serem pautados nas Comissdes Tematicas;

IIl — Decidir acerca da pertinéncia e da relevéncia de eventos para participago do CMAS
quando convidado, bem como autorizar Conselheiro a representar o CMAS nestes
eventos;

IV — Dirimir conflitos de atribuigdes entre as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;
V — Definir a condugdo do monitoramento das deliberagbes da Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social, levando em considerag@o o Plano Decenal de Assisténcia Social;

VI - Discutir, preliminarmente, o planejamento estratégico do CMAS, para posterior
apreciagéo da Plenaria;

VIl — Monitorar e dar cumprimento ao plano de comunicagio social do CMAS e

VIl — Examinar e decidir outros assuntos de carater emergencial.
(Continua na proxima pdgina)
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CAPITULO Vil

DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS
Art. 50. S&o direitos dos Conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| — Participar das reunides do Conselho, podendo manifestar-se a respeito de matérias em
discussdo e participar das comissdes ou grupos de trabalho para o qual for designado;
Il - Solicitar a convocagio de reunibes extraordinarias na forma estabelecida pelo
presente Regimento;
Il — Sugerir alteragdes no Regimento Interno ou outras deliberagdes;
IV — Apresentar proposicdes sobre assuntos de interesse da Assisténcia Social;
V — Votar e ser votado para os cargos do Conselho, no caso do Conselheiro titular;
VI — Exercer atribuigbes no ambito de sua competéncia ou outras designadas pelo
Plenario;
VIl — Solicitar, justificadamente, prorrogagdo do prazo regimental para relatar processos;
VIl — Solicitar & mesa diretora a inclusGo, na agenda dos trabalhos, de assuntos que
desejar discutir;
IX — Proferir declaragéo de voto quando assim o desejar;
X — Pedir vista de processo em discusséo, devolvendo-o com parecer, no maximo, até a
préoxima reunifio ou requerer adiamento da votagéo;
Xl — Solicitar ao Presidente, quando julgar necessario, a presenga, em Plenario, do
postulante ou de titular de qualguer 6rgdo para as entrevistas que se mostrarem
indispensaveis,
Xl — Requisitar & Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do Conselho todas
as informacgSes necessérias para o desempenho de suas atribuigbes;
Xl = Requerer votagio de matéria em regime de urgéncia;
XV — Apresentar mogdes, requerimentos ou proposigbes sobre assuntos ligados a
Assisténcia Social;
XV — Propor a criagio de Comissdes Tematicas e submeter ao Plenario a indicagéo dos
seus componentes,
XV — Participar de eventos de capacitagio e aperfeigoamento na area de assisténcia
social.
Art. 51. Sdo deveres dos Conselheiros:
| — Comparecer aos Plenarios e acatar as deliberagbes, apreciando a ata da reunido
anterior,
Il — \otar as proposigbes apresentadas;

Il — Comparecer o pelo menos uma reunifio realizada a cada trés (03) meses, devendo
acatar as deliberagtes do Plenario, quando conselheiro suplente;

IV — Desempenhar, com qualidade e responsabilidade, o cargo para o qual foi eleito ou
designado;

V — Prestigiar o Conselho, por todos os meios ao seu alcance e promové-lo entre os seus
componentes;

VI — Votar & ser votado para cargos do Conselho, no caso do Conselheiro titular;

VIl — Relatar e discutir os processos que |lhe forem atribuidos e neles proferir seu voto,
emitindo parecer com fundamentagio, dentro de, no maximo, 60 (sessenta) dias do
recebimento;

Vill — Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como a legislagio
vigente no tocante a assisténcia social;

IX — Assinar atos e pareceres dos processos em que for relator;

X = Manter informado o seu suplente @ o segmento que representa sobre os atos e
deliberagdes do CMAS;

X1 — Apresentar, por escrito, a justificativa da instituiciio para as auséncias em reunides do
Conselho;

X1l — Assinar atos e pareceres deliberados em reunifio a que comparecer;

Xl — Declarar-se impedido de proceder a relatoria e participar de comissdes, justificando
a razéo do impedimento;

XIV — Apresentar, em nome de comissdo, voto, parecer, proposta ou recomendagao por
ela defendida;

XV — Fornecer & Secretaria Executiva todos os dados e informagdes a que tenha acesso
ou que se situem na area de sua competéncia, sempre que os julgar importantes para o
trabalho do Conselho, ou quando solicitados pelos demais membros;

XVI — Deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagdes emitidas pelas Comissdes
Tematicas, Grupos de Trabalho ou Conselheiros,

XVIl — Exercer atribuicbes no ambito de sua competéncia ou outras designadas pelo
Plenério;

XVIII — Participar de eventos de capacitagdo e aperfeicoamento na area de assisténcia
social;

XIX — Participar das Conferéncias Nacional, Estadual, Regionais e Municipais de
Assisténcia Social, quando delegados.
Art. 52. Os direitos e deveres dos Conselheiros do CMAS sdo pessoais e intransferiveis.

CAPITULO IX

DAS PENALIDADES E PERDAS DE MANDADATO DOS CONSELHEIROS

Art. 53. Os Conselheiros sujeitam-se as seguintes penas:
| — Adverténcia;
Il = Suspenséo,
Il — Perda de mandato.
Art. 54. Sera motivo para adverténcia:
| = Atuagdo, com negligéncia, no cumprimento das suas atribuigbes;
Il — Desobediéncia ao Regimento Interno e falta de cumprimento dos deveres atribuidos.
Art. 55. Serdo suspensos os direitos do Conselheiro que:
| — Sem prévia autorizag8o do Conselho, tomar deliberagfio que comprometa os objetivos
do mesmo;
Il — Provocar ou participar de conflitc nas dependéncias do Conselho e em locais por ele
ocupado para a promogio de eventos,
Il — Desacatar as deliberagbes emanadas das reunides, com manifesto intuito de causar
perturbagdes no Conselho;
IV — For reincidente nas penas sujeitas a adverténcia.
Paragrafo Gnico. A pena de suspens&o sera de, no minimo, 30 (trinta) e, no maximo (90)
noventa dias.
Art. 56. A perda de mandato de Conselheiro do CMAS ocorrera por:
| - Ma conduta, provocagiio de discordia, agressdo ou falta cometida contra o patriménio
moral @ material do Conselho;
Il - Violag&o grave ao presente Regimento Interno;
CAPITULO X
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 7. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, convocada e coordenada pelo
CMAS, é realizada a cada quatro anos, tendo como finalidade avaliar o desempenho da
Politica de assisténcia social implementada pelo municipio e definir novas diretrizes para
a mesma.
1°, A Conferéncia podera ser convocada extraordinariamente por deliberagéo do CMAS;
20 A Conferéncia & compreendida como um processo de debate publico sobre a Politica
de Assisténcia Social no Municipio, podendo ser realizadas etapas preparatorias as
conferéncias, mediante a convocagiio de pré-conferéncias, reunides ampliadas do
conselho ou audiéncias publicas, entre outras estratégias de ampliagéo da participagéo
popular.
Art. 58- Serdo convocados os conselheiros titulares e seus suplentes do CMAS, para
participarem como delegados da conferéncia municipal.
Art. 59. Cabera a Secretaria Executiva do Conselho e ao érgdo gestor da assisténcia
social do Municipio, em conjunto com a comiss&o designada para organizar a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social:
| — Estabelecer procedimentos técnicos, administrativos e financeiros;
I — Definir programagéo oficial da Conferéncia, sua organizacéo e dinamica;
Il = Criar condigbes para o desenvolvimento da Conferéncia, no gue concerne as
atividades logisticas e administrativas,
IV — Elaborar e divulgar Resolugdes, Regulamento e Regimento Interno;
V - Divulgar todo o processo pertinente & Conferéncia,
VI - Inscrever e credenciar os participantes;
VIl — Elaborar relatério
Art. 60. Cabera ao Conselho e ao 6rgdo gestor da assisténcia social do Municipio, em
conjunto com a comiss&o organizadora da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
operacionalizar os encaminhamentos e deliberagGes definidas na referida Conferéncia.

CAPITULO XI
AUDIENCIA PUBLICA
Art. 61. O Conselho Municipal de Assisténcia Social poderd promover audiéncia publica
com as entidades ou organizagdes de assisténcia social inscritas, bem como as que
ofertam servigos, programas, projetos e beneficios socioassistencais com o objetivo de
efetivar a apresentagio destas a comunidade, permitindo troca de experiéncia e ressaltar
a atuacdo da rede socioassistencial e o fortalecimento do SUAS.

CAPITULO Xl
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 62 As partes interessadas poder&o ter ciéncia da tramitagio dos processos, ter vista
dos autos, obter copias de documentos neles contidos e conhecer as decistes proferidas,
mediante requerimento, nos termos da Lei Federal 12.527/2011que regulamenta o acessa
a informag&o pablica.
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 63 Os Conselheiros néo receberdo qualquer remuneragdo por sua participagdo na 1 ESTADO DO PIAUI @

Colegiado e seus servigos prestados serfo considerados, para todos os efeitos, como de PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FILOMENA Senta Filomeéna

interesse publico e relevante valor social.

Art. 64 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social arcara com os custos dos
Conselheiros quando forem convocados nos termos deste Regimento.

Art. 65 Os casos omissos e as dlvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno serdo dirimidos pelo Colegiado.

Art.66 As manifestagbes do CMAS se darfio através de resolugbes, deliberagbes,
recomendagdes e pareceres.

Art. 67 O presente Regimento, apds aprovado em Plenario e publicagdo do Decreto
Municipal entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Santa Cruz dos Milagres, 07 de Abril de 2021.

¥l jea AL db iy Odes

Francisca Alves de Moura
Presidente do CMAS

1d:0047CE2A33DBFF92

S0Py,
"_ ESTADO DO PIAU @
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FILOME -~
- GABINETE DO PREFEITO W
‘e e-mail: gab.santafilomena@hotmail.com

Avenida Bardio de Santa Filomena, 130, centro, 64,945-000, Santa Filomena-Pl
CNPJ - 06.554.240/0001-14

PORTARIA N® 035/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA FILOMENA, ESTADO DO
PIAUL no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, contemplada e em consondncia na Lei 032/2011, que trata da estrutura
administrativa do municipio.

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Sr. VALTAN DIAS LOPES CAVALCANTE,

inscrito no CPF sob n®. 031.547.643-56 para exercer o cargo de Diretor de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos do municipio de Santa Filomena-PL

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Filomena, Estado do
Piaui, em 09 de abril de 2021, 197 da Independéncia de 155 da Fundagio de Santa

Filomena,
6&“ "5..(_’3 :

CARLOS AUGUSTO DE ARAUJO BRAGA
PREFEITO MUNICIPAL

e-mail: gab.santafilomena@hotmail.com Compromsess. o Tretie
Avenida Bardo de Santa Filomena, 130, centro, 64.945-000, Santa Filomena-PI
CNPJ - 06.554.240/0001-14

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FILOMENA - PI.

EXTRATO DE CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
ENGENHARIA AGRONOMICA. CONTRATANTE: Prefeitura Munu:lpal de Santa
Filomena-Pl. CONTRATADO — MOISES ESPINAR AVELINO, CPF n.° 327.644.483-
68. OBJETO Contrato de Prestagéo de Servigos Técnicos Profissionais de Engenharia
pelo CONTRATADO, assim como prestar Estrutura Institucional de controle e
aplicagéo de Lei de Uso e Ocupagéo do Solo, politicas municipais de Meio Ambiente e
demais provimentos necessarios ao bom e fiel cumprimento. Valor mensal R$
2.000,00 (dois mil reais). ORIGEM DOS RECURSOS: As despesas com a execugao
do presente correrdo & conta dos recursos proprios da CONTRATANTE: Data da
Assinatura: 02/03/2021. Publique-se. Santa Filomena/Pl. MOISES ESPINAR
AVELINO, CPF n.® 327.644.483-68. Carlos Augusto de Aradjo Braga — Prefeito.

1d:13B59ABF5164FC5B
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MUNICIPIO DE SANTA LUZ 1%ﬂﬁﬁ

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE COOPERAGCAO DE N® 001/2021(COM ALTERAGOES) REALIZADO ENTRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZ E GRUPO POLICIAL MILITAR (GPM) DE SANTA LUZ-PI,
PERTENCENTE AO 192 BATALHAO DA POLICIA MILITAR DE BOM JESUS-PI, TENDO COMO
INTERVENIENTES A PROPRIA PREFEITURA E O GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI.

Termo de Cooperagio que si celebram a prefeitura de Santa Luz-Pl, e o Governo do Estado do Piaui, através do 199
Batalhdo Militar, com vista, & atividade delegada de fiscalizagdo e controle de trdnsito, eventos esportivos e
atividades de seguranga publica no dmbito do municipio.

Pelo presente e na melhor forma do direito, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
LUZ-PI, entidade de direito pablico com sede na Av. Getilio Vargas, S/N, Centro, neste ato
representado por José Lima de Aradjo, Prefeito Municipal, residente e domiciliado na cidade
de Santa Luz, Estado do Piaui, doravante COOPERADA, e da outro lado o GOVERNO DO
ESTADO PIAUI, através do 192 Batalhio, com Sede na praga 7 de setembro, N2 87, Bom Jesus-
Pl, doravante denominada simplesmente COOPERADA, resolvem de comum acordo celebrar o
presente Termo de Cooperagdo, mediante as Clausulas e condicies a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA- DA BASE LEGAL:

Este Termo de Cooperagdo tem como fundamentagdo legal as normas disciplinares da Lei
Federal N28.666, de julho de 1993, da Lei Federal N2 9.503, de setembro de 1997, o Decreto
Estadual 12.440, de 01 de dezembro de 2006, de Instrugdo Normativas STN N2 01, de 15 de
janeiro de 1997, e demais normas aplicdveis 3 espécie.

CLASULA SEGUNDA-DA OJETIVO

O presente instrumento tem por objetivo a cooperago técnica entre a Prefeitura Municipal e
o 198 BATALHAO da policia Militar do Piaui, tendo interveniente a Prefeitura Municipal de
Santa Luz-Pl e o 192 a fim de expressar interesse comum das partes de cooperar entre si,
visando de desenvolvimento de agBes conjuntas através de delegagdo de competéncia da
PMPI em se tratando de atividades e fiscalizagdo de Transito e outras sempre que solicitado
pelos municipios de Santa Luz-Pl, ou autoridades plblicas que representam o povo com
suportes nos arts. 21, 23, 24 e 25, da Lei N29.503 de 23 de setembro de 1997(Cédigo de
Transito Brasileiro, tendo em vista a delegagdo de c éncia das atividades de fiscalizagdo e
controle operacional de transito e transporte no dmbito circunscri¢io do Municipio de Santa
Luz-PL.)

Paragrafo Primeiro- Fica acordado da Cooperada a obrigatoriedade de prestar o apoio
financeiro para o cumprimento das atividades de que trata o objetivo deste pacto no valor de
R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) pago mensalmente na conta dos policiais militares
que exercerdo a atividade e fiscalizagdo de Trénsito no municipio cooperado até o quinto dia
Gtil do més subsequente ao servigo prestado.

Paragrafo Segundo- Em caso de substituigo de algum policial militar, deverd ser pago o valor
da gratificagdo do seu substituto.

(Continua na proxima pdgina)
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