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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Santa Cruz dos Milagres

DECRETO N° 030, DE 31 DE MAIO DE 2022.

“Dispde sobre o regimento interno da
agenda e forum 21, local do Municipio

de Santa Cruz dos Milagres-PI”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DOS MILAGRES, Estado do Piaui,
no uso de suas atribui¢des legais, que sdo dadas pela Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e pela Lei Organica Municipal, instituiu o Programa Agenda e forum 21 de Santa

Cruz dos Milagres-PI.

CAPITULO 1 — DA CONSTITUICAO, SEDE, OBJETIVOS, PRINCIiPIOS E
ATRIBUICOES.

Art. 1° — O Foérum da Agenda 21 de Santa Cruz dos Milagres, criado pela Lei, 397/2022

funcionara na sede deste Municipio, em conformidade com o disposto neste regimento.

Art. 2° — O Forum da Agenda 21 de Santa cruz dos Milagres tem como objetivo:

I — A construgio e continuidade do processo de Agenda 21 Local;
II — Acompanhar, monitorar e avaliar as ag¢des proposta pela Agenda 21 Local

contempladas no Plano Local de Desenvolvimento Sustentavel (PDS).

Paragrafo Unico — O PDS do municipio é um plano estratégico e operacional de
desenvolvimento sustentavel elaborado de forma participativa, permanente e continua,
seguindo os principios que norteiam a Agenda 21 Brasileira preconizada pelo

Ministério do Meio Ambiente.

Art. 3° — O Forum rege-se a pelos seguintes principios:

I — Responsabilidade social e ambiental;

II — Compromisso com as gerag¢des futuras;
III — Sustentabilidade;

IV — Autonomia;

V — Participagao;

IX — Publicidade;

X — Moralidade e ética;

XI — Legalidade;

XII — Economicidade;

XIII — Efetividade.

Art. 4° — Sido atribui¢des do Férum 21:

I — Definir as agdes da Agenda 21 Local de forma sustentavel, integrada, permanente,
participativa, continua, descentralizada e multisetorial.

II' — Resgatar integrar e sistematizar todas as decisdes estratégicas para o
desenvolvimento sustentavel do municipio sob a forma de documentos;

IV —Manter atualizados os diagnosticos social, econémico, educacional, cultural, e dos
ambientes naturais e artificiais do municipio, elaborando os indicadores apropriados
para monitorar de forma sistematica a implementacdo de agdes emergenciais de curto,
médio e longo prazos;

V - Atualizar e buscar a implementag¢do do PDS contemplando:

a) Objetivos, estratégias, diretrizes e metas setoriais;
b) As caracteristicas do municipio e regiao;
d) A identificag@o de programas e projetos em andamento;
e) A indicacdo de programas e projetos para implantagio;
f) Instrumentos e mecanismos de implementagao;
g) Agdes de curto, médio e longo prazo;
h) O monitoramento e avaliagdo das ag¢des através de indicadores de
sustentabilidade;
i) A periodicidade de revisdo e defini¢do de responsabilidade;
j) Os compromissos institucionais e responsabilidades dos diferentes segmentos
envolvidos;
VIII — Integrar as politicas publicas e as instancias de gestdo democritica e

participativa do municipio;

IX — Fornecer subsidios a Camara Municipal, ao Poder Executivo e aos demais entes
governamentais atuantes no municipio para a formulagdo de politicas publicas e
estratégias de desenvolvimento sustentavel;

X — Encaminhar relatérios para as instancias competentes e divulga-los para a
sociedade civil do municipio;

XI — Prestar informag¢des ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas dos
Municipios sobre irregularidades porventura verificadas;

XII — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

CAPITULO 2 — DA CONSTITUICAO E DA PARTICIPACAO

Art. 5° — O Forum da Agenda 21 de Santa Cruz dos Milagres sera composto por

representantes dos diversos setores da sociedade, coordenagdo geral e secretaria

executiva, assim distribuido:

02 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, nomeados pelo Prefeito;

01 (um) representante da Camara municipal de Santa cruz dos Milagres, nomeado
pelo Presidente da Casa;

01 (um) representante de Associag¢do de Produtores rurais;

01 (um) representante do Conselho do Meio ambiente;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracdo;

Art. 6° — Cada entidade que integra o quadro do Forum Permanente tera direito a um voto

através de seu representante formalmente indicado.

Art. 7° — O exercicio das fun¢des dos participantes do Forum da Agenda 21 é de carater
honorifico e por isso ndo lhes sdo atribuidas remuneragdo de qualquer natureza, sendo sua

efetiva participagdo considerada servigo de interesse publico relevante.

CAPITULO 3 - ORGANIZACAO E COMPETENCIAS

Art. 8° — O Forum Permanente compora sua diretoria com os seguintes membros:

a) Coordenador Geral;
b) Coordenador Adjunto

¢) Secretario Executivo;
Art. 9° — Compete a Coordenagdo:

I — Coordenar as atividades da Secretaria Executiva:

II — Coordenar e direcionar as a¢des necessarias para atingir as metas estabelecidas no
PDS;

III — Apresentar ao Férum relatério dos resultados alcangados pelo PDS;

TV — Envidar todos os esforgos a continuidade dos objetivos do PDS;

V — Solicitar a revisdo dos objetivos e metas do PDS, quando estes forem cumpridos

ou superados.
Art. 10 — Compete a Secretaria Executiva:

I — Administrar as instalagdes fisicas, equipamentos e materiais para a realizagdo dos
trabalhos e reunides;

II — Fazer cumprir o calendario das reunides do Forum;

IV — Anotar a memoria das reunides, distribui-las a todos os membros do Férum e
divulga-las no site da Agenda 21.

V — Executar as atividades ordinarias da Agenda 21 Local;

Art. 11 — Qualquer um dos representantes das entidades do Féorum em situagédo regular de
voto, conforme disposto no Art. 6° deste Regimento, podera concorrer aos cargos da
diretoria, eleito por maioria simples em Assembleia Geral convocada para esse fim.
§1° — A diretoria do Férum tera mandato de 04 (quatro) anos, podendo haver
recondug@o por igual periodo.
§2° — As auséncias dos titulares da diretoria do Férum serdo supridas por seus
suplentes ou por membros do Foérum indicados pelos titulares, quando da

impossibilidades do suplente.

(Continua na péagina seguinte)

A INFORMAGAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DAS ADMINISTRACAO MUNICIPAIS
www.diariooficialdasprefeituras.org



DIARIO OFICIAL

DAS PREFEITURAS PIAUIENSES

ANO Il - EDICAO 250 - TERESINA (Pl), SEGUNDA-FEIRA, 13 DE JUNHO DE 2022

291

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Santa Cruz dos Milagres

CAPITULO 4 — DAS REUNIOES E ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 12 — O férum da Agenda 21 de Santa cruz dos Milagres tera uma Assembleia Geral
ordinaria semestral, que sera publica e amplamente divulgada para discussdo de temas,

deliberagdes e principalmente para a elei¢do dos membros do Forum.

Art. 13 — A Assembleia Geral ordinaria semestral do Férum sera conduzida pela

Secretaria Executiva.

Art. 14 — As Assembleias Gerais ordinarias sdo soberanas sobre as decisdes tomadas pelo

Foérum da Agenda 21 de Santa cruz dos Milagres.

Art. 15 — No interregno das Assembleias Gerais ordinarias, o Férum, a Coordenagao

Geral e a Secretaria Executiva se reunirdo quantas vezes quanto forem necessarias.

Art. 16 — Todas as discussdes e deliberagdes das Assembleias Gerais serdo registradas

em ata, lidas e aprovadas na reunido seguinte.

Art. 17 — Todas as discussdes e deliberagdes das Assembleias Gerais ordinarias e

extraordindrias serdo lavradas em ata e aprovadas nas reunides do Forum.
CAPITULO 5 — DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 — Este Regimento podera ser modificado, a qualquer tempo, por dois ter¢os dos

membros do Féorum em reunifo ou assembleia extraordindria convocada para este fim.

§1° — As proposta de emendas a este Regimento serdo recebidas pela Presidéncia
divulgara entre os membros do Forum o teor das propostas de emendas recebidas.
§2° — A Presidéncia divulgara entre os membros do Férum o teor das propostas de

emendas recebidas.

Art. 19 — O prazo de vigéncia do Férum da Agenda 21 de Santa Cruz dos Milagres ¢é

indeterminado.

Art. 20 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos em Assembleia Geral

ordinaria ou extraordinaria.

Art. 21 — Este regimento entra em vigor na data de sua aprovagao.

Santa Cruz dos Milagres-PI, 31 de maio de 2022.

ney Rodrigues de Moura
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 031, de 31 de maio de 2022.

Regulamenta e Aprova o Regimento Interno
do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano — COMUDU de Santa Cruz dos
Milagres do Piaui.

O Prefeito de Santa Cruz dos Milagres, no uso de suas atribui¢des legais, DECRETA:

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

CAPITULO I
DA NATUREZA, COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 1° O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano — COMUDU, criado pela Lei
396, de 30 de maio de 2022 ¢é 6rgiao deliberativo, de composigdo paritaria e vinculada a
Secretaria Municipal de Obras, sendo responsavel pela definicdo e controle das suas
atividades programaticas.

Art. 2° O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano, sob a presidéncia do(a)
Secretario(a) Municipal de Obras, tem sua composi¢do definida pelo art. 4° da Lei 396, de
30 de maio de 2022 e, seus membros serdo indicados, por escrito, pelos respectivos 6rgaos e
entidades que representam, e nomeados por ato do poder executivo.

§ 1° - Cada Conselheiro terda um suplente que assumirda, automaticamente, nas
auséncias e impedimentos dos titulares.

§ 2° - O mandato dos Conselheiros sera exercido gratuitamente, pelo periodo de dois
(02) anos, permitido sua reconducgdo, ficando expressamente vedada a concessdo de
qualquer tipo de remunerag¢ao, vantagem ou beneficio de natureza pecuniaria.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO
Secao I

Dos Membros do Conselho

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Planejamento Urbano:

I - zelar pela aplicacdo da legislagdo municipal relativa ao planejamento e
desenvolvimento urbano ambiental;

II - promover, através de seus representantes, debates sobre os planos e projetos
que incidam na gestao do planejamento;

III - propor, discutir e deliberar sobre os planos e projetos relativos ao
desenvolvimento urbano ambiental;

IV - receber e encaminhar para discussdo matérias oriundas de setores da sociedade
que sejam de interesse coletivo;

V - propor a Secretaria de Obras e Servigos Urbanos a elaborag¢ao de estudos sobre
questdes que entender relevantes;

VI - instalar comissdes para assessoramento técnico compostas por integrantes do
COMUDU, bem como de colaboradores externos;

VII - zelar pela integracdo de politicas setoriais que tenham relagdo com o
desenvolvimento urbano ambiental do Municipio;

VIII - propor a programacdo de investimentos com vistas a assessorar a
implantacdo de politicas de desenvolvimento urbano ambiental para o Municipio;

IX - aprovar Projetos Especiais de Empreendimentos de Impacto Urbano, bem
como indicar alteragdes que entender necessarias;

X - pronunciar-se sobre assuntos relativos ao planejamento urbano e ao
desenvolvimento municipal, quando requerido pelo Prefeito Municipal ou quando o
assunto for considerado pelo Conselho como matérias de especial interesse para o
Municipio.

Art. 4° E dever do Conselheiro o comparecimento as sessdes, tanto ordinarias como
extraordinarias, cabendo o voto ao titular, devendo este justificar, previamente ou na reunido
seguinte, por escrito, a impossibilidade de comparecimento a reunido.

§1° - Quando o titular estiver impedido ou impossibilitado de comparecer devera
comunicar o fato ao respectivo suplente, em tempo, para que ocorra a substitui¢ao.

§2° - Perdera o mandato o Conselheiro que faltar, sem justificativa, a trés sessdes
ordinarias consecutivas ou cinco alternadas, devendo assumir, imediatamente, seu
suplente.

§3° - Se ocorrer as faltas nos limites previstos neste artigo, também do suplente, a
entidade representada sera demandada para que indique novos representantes, titular e
suplente, para completarem o mandato.
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