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RELATÓRIO DE GESTÃO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ 

DOS MILAGRES – PI  

EXERCÍCIO 2022 

 

Este relatório tem por finalidade expor informações referentes às principais ações 

executadas pela gestão dessa Prefeitura no ano de 2022, conforme solicitação da Instrução 

Normativa nº 01/2022 – TCE, de 31 de março de 2022.  

O presente relatório apresentas as ações executadas pelas principais secretarias 

municipais, a saber: Assistência Social, Educação, Saúde e Turismo, conforme sumário 

seguinte.  

  



 

 

RELATORIO ASSISTENCIA SOCIAL 2022 
1. IDENTIFICAÇÃO 

 
1. 2. ÓRGÃO GESTOR MUNICIPAL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DOS MILAGRES 
Nível de Gestão: GESTÃO BÁSICA 
Porte: PEQUENO I 
CGC/CNPJ: 41.552.228/0001-29 
Cidade: SANTA CRUZ DOS MILAGRES 
UF: PI 
Endereço: Rua São Nicolau S/N 
CEP: 64395-000 
Email: prefeiturascm@gmail.com 
Prefeito: WILNEY RODRIGUES DE MOURA 
1.3. ÓRGÃO GESTOR DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
CGC/CNPJ:14.863.670/001-46 
Cidade: SANTA CRUZ DOS MILAGRES 
UF: PI 
Endereço: RUA TEODORO PEREIRA S/N 
CEP: 64395-000 
Email: socialsantacruz@hotmail.com 
Gestora: ANA LÚCIA SOARES LOPES 
1.4. FUNDO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
CNPJ: 14.863.670/001-46 
LEI: Nº 372/2021 
1.5. CONSELHO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Cidade: SANTA CRUZ DOS MILAGRES 
UF: PI 
Endereço: RUA TEODORO PEREIRA S/N 
CEP: 64395-000 
Total de Membros: 8 
Presidente: FRANCISCA ALVES DE MOURA 

 



 

 

 
2- APRESENTAÇÃO  

 
No município de Santa Cruz dos Milagres - Pí, o Sistema Único de Assistência Social já 

foi regulamentado por lei e traz em seu conteúdo a conceituação da Assistência Social, princípios 

que regem e diretrizes para organização da Política, organização da Assistência Social por níveis 

de proteção social, conceituação e objetivos do SUAS, público destinatário, bem como, 

especificações e conceituações dos equipamentos públicos, é um municipio de pequeno Porte tem 

01 (um) Centro de Referência da Assistência Social (CRAS)  em Santa Cruz dos Milagres não 

dispomos do Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS), mas na medida 

do possível as demandas também são atendidas pelo Cras. 

Em 2022 a assistencia social buscou com recursos Federais, Estadual e principalmente 

municipal realizar um trabalho contínuo com as famílias do Paif- Serviço de Proteção e 

Atendimento Integral à Família, Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, 

Idosos,Bolsa Família, Passe Livre intermunicipal para idosos e pessoas com deficiência, carteira 

do idoso interestadual, cursos de geração de renda, visitas domiciliares, encaminhamentos para o 

BPC – Benefício de Prestação Continuada, um atendimento diário à todos que procuram a política 

de assistência social. 

BLOCO DE GESTÃO DO SUAS:  

SEMAS:  

A Secretaria de Assistência Social– SMAS é o Órgão Gestor da Política Pública de 

assistência social em Santa Cruz dos Milagres - Pí. Oferta serviços, programas, projetos e 

benefícios socioassistenciais e benefícios eventuais por meio da rede pública socioassistencial.  

 

BENEFICIOS EVENTUAIS: 
 

Os Benefícios Eventuais são previstos pela Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS) e 

oferecidos pelos municípios e Distrito Federal aos cidadãos e às suas famílias que não têm 

condições de arcar por conta própria com o enfrentamento de situações adversas ou que fragilize 

a manutenção do cidadão e sua família. 

Para solicitar o Benefício Eventual, o cidadão deve procurar as unidades da Assistência 

Social no município, a exemplo da SEMAS e CRAS. A oferta desses benefícios ocorre por meio 

de identificação de pessoas e famílias em situação de vulnerabilidade nos atendimentos feitos 

pelas equipes da Assistência Social. O benefício eventual é regulamentado pela Lei Municipal nº 

372 de 15 de Junho de 2021. 



 

 

Benefício Eventual Auxílio Financeiro: 

Assegura em caráter emergencial e temporário, mediante concessão de aluguel social 

destinado a famílias em situação Risco Social e Vulnerabilidade Socioeconômica, cujo o valor 

máximo é de R$ 200,00. 

Benefício Eventual Auxílio Funeral: 

O benefício eventual, na modalidade por morte, constitui-se em uma prestação temporária, 

não contributiva da assistência social, na forma de pecunia para reduzir vulnerabilidade provocada 

por morte de membro da família.  

Benefício Eventual Cesta Básica: 

O benefício eventual, na modalidade cesta básica, constitui-se em manter as famílias 

vulneráveis com cesta básica mensal, mediante visita domiciliar que comprove a situação da 

família tentando assim reduzir a vulnerabilidade provocada pela falta de alimento, auxílio com 

prazo regulamentado pela resolução do Conselho Municipal de Assistência Social. 

 

Quantidade de Benefício Eventual concedido em 2022. 

Total de auxílios-natalidade concedidos 43 

Total de auxílios-funeral concedidos 20 

Outros benefícios eventuais concedidos 368 

 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA: 

 
O SUAS organiza as ações da assistência social em dois tipos de proteção social, a 

Proteção Social Básica, destinada à prevenção de riscos sociais e pessoais, por meio da oferta de 

programas, projetos, serviços e benefícios a indivíduos e famílias em situação de vulnerabilidade 

social; e a Proteção Social Especial, destinada a famílias e indivíduos que já se encontram em 

situação de risco e que tiveram seus direitos violados por ocorrência de abandono, maus-tratos, 

abuso sexual, uso de drogas, entre outros aspectos. 

O público dos CRAS são famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade e risco 

social, pessoas com deficiência, idosos, crianças retiradas do trabalho infantil, pessoas inseridas 

no Cadastro Único, beneficiários do Programa Bolsa Família e do Benefício de Prestação 

Continuada (BPC), entre outros. Os serviços podem ser desenvolvidos fora de seu espaço físico, 

desde que a ele referenciados, como é o caso do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos (SCFV). 

 



 

 

 

Órgão/Unidade Função/Programa/Serviço Capacidade de 
atendimento 

Secretaria 
Municipal 

de 
Assistência 

Social 

  
Benefícios Eventuais Conforme demanda 

 
 
 
CRAS 

PAIF – Serviço de Proteção e 
Atendimento Integral à Família 

2.500 atendimentos  

Cadastro Único 1089 famílias 
Programa Bolsa Família 563 Famílias 
Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos 

225 Famílias 
 

 

PAIF: 

O Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF) deve ser oferecido em 

todos os Centros de Referência da Assistência Social (CRAS) de forma continuada e tem como 

finalidade apoiar as famílias e fortalecer sua função protetiva, prevenindo a ruptura de laços, 

promovendo o acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida. O trabalho 

social com famílias é realizado no âmbito do PAIF. 

É um conjunto de ações e procedimentos realizados com o objetivo de contribuir para a 

convivência, reconhecimento de direitos e possibilidades de intervenção na vida social de uma 

família. Este trabalho estimula as potencialidades das famílias e da comunidade, promove espaços 

coletivos de escuta e troca de vivências. 

Famílias em acompanhamento pelo PAIF em 2022: 

Total de famílias em acompanhamento pelo PAIF 805 

Famílias participando regularmente de grupos no âmbito do PAIF 245 

 

PROGRAMAS FEDERAIS: 

Cadastro único: 

O Cadastro Único é a base de dados do Governo Federal onde estão registradas as 

informações socioeconômicas das famílias de baixa renda domiciliadas no território brasileiro, 

que são aquelas que possuem renda mensal de até ½ salário mínimo por pessoa. 

O governo federal utiliza os dados do Cadastro Único para conceder benefícios e serviços 

de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Benefício de Prestação Continuada 

(BPC), Programa Bolsa Família, entre outros. Os dados do Cadastro Único também podem ser 



 

 

utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades locais, o planejamento das ações e a seleção 

de beneficiários dos programas sociais geridos pelo município. 

ATIVIDADES DO SCFV E CRAS - 2022 
 
 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos tem por objetivo desenvolver 

trabalhos psicossociais de apoio às gestantes, idosos, pessoas com deficiência, mulher, cidadãos 

e famílias de crianças em idade entre 03 a 17 anos, buscando fortalecer o papel protetivo das 

famílias de maneira que sejam protagonistas sociais e capazes de responder pelas atribuições 

de sustento, guarda e educação de suas crianças, adolescentes e jovens, bem como de garantir 

a proteção aos seus demais membros em situação de dependência. Do mesmo modo, as 

atividades desenvolvidas no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência Social, por meio do 

Centro de Referência de Assistência Social (CRAS), estão incluídas no presente relatório. 

As atividades desenvolvidas durante o ano vigente foram: 
 
 

JANEIRO 
 
 
 REUNIÃO COM A EQUIPE DO CENTRO DE REFERÊNCIA DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 
FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS (SCFV) 

 
O objetivo foi planejar o retorno das atividades presenciais do SCFV, a busca ativa 

nos bairros e demais ações do CRAS e SCFV, bem como os cuidados necessários para evitar 

a disseminação da COVID-19 (Figura 1). 

Figura 1 Reunião de planejamento das atividades do CRAS e SCFV 
2022. 



 

 

FEVEREIRO 
 
 BUSCA ATIVA 

 
O objetivo foi alcançar a todos os usuários dos serviços socioassistenciais das zonas 

urbana e rural do município. A ação buscou fazer o mapeamento das famílias referenciadas 

nos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, além de realizar reuniões para 

esclarecer as dúvidas dos usuários sobre os demais serviços ofertados pela Assistência Social 

do Município (Figura 2). 

Figura 2 Busca ativa das famílias referenciadas do município. 



 

 

MARÇO 
 
 DIA INTERNACIONAL DA MULHER 

 
Em alusão ao Dia Internacional da Mulher, realizou-se uma aula de dança na praça 

de eventos do município. Na ocasião, foram reiteradas as congratulações pelo dia da mulher, 

bem como a abertura das atividades semanais com o grupo de Zumba. Estavam presentes o 

Prefeito e a Secretária de Assistência Social do município (Figura 3). 

Figura 3 Aula de dança em alusão ao Dia Internacional da Mulher. 
 
 
 

ABRIL 
 
 
 I ENCONTRO INTERGERACIONAL DO SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 

FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

 
O Objetivo do encontro foi trabalhar a diversidade cultural como forma de melhorar 

os conhecimentos das diferentes culturas do país, buscando estimular o reconhecimento 

das diferenças e as semelhanças, para que convivam bem com isso, bem como ressaltar a 

importância do desenvolvimento da economia, diversidade étnica e cultural das cinco regiões do país 

(Figuras 4, 5 e 6). 



 

 

 
Figura 4 Apresentações dos grupos do SCFV no I Encontro intergeracional 2022. 

 
 
 
 
 

Figura 5 Apresentações dos grupos do SCFV no I Encontro intergeracional 2022. 



 

 

 

 
 

Figura 6 Apresentações dos grupos no I Encontro intergeracional do SCFV 2022. 
 
 
 
 

MAIO 
 
 CAMPANHA DE COMBATE AO ABUSO E EXPLORAÇÃO SEXUAL DE 

CRIANÇAS E ADOLESCENTES 

 
No mês de combate ao abuso e a exploração sexual de crianças e adolescentes, a 

Secretaria Municipal de Assistência Social realizou com o apoio da Prefeitura, Secretarias 

de Cultura, Educação e Saúde, do Conselho Tutelar e Conselho Municipal dos Direitos da 

Criança e Adolescente, Comissão municipal do Selo UNICEF, NUCA e Instituições 

Religiosas do município, ações de conscientização e sensibilização da população. Dentre 

elas uma caminhada em alusão ao 18 de maio, as ações visam sensibilizar, conscientizar e 

alertar sobre a necessidade de combater esse tipo de crime, bem como incentivar o registro 

de denúncias das violações sofridas pelas crianças e adolescentes (Figuras 7 e 8). Durante a 



 

 

noite houveram apresentações culturais com a temática do mês na praça de eventos do 

município (Figura 9). 

Figura 7 Caminhada em alusão ao mês de combate à violência sexual contra crianças e adolescentes. 
 
 

Figura 8 Caminhada em alusão ao 18 de maio. 
 
 

Figura 9 Apresentações culturais em alusão ao 18 de maio. 



 

 

JUNHO 
 
 JUNHO VIOLETA 

 
No mês de Combate à violência contra a pessoa idosa, realizou-se no dia 15 de junho 

uma caminhada em alusão ao Dia Mundial da Conscientização da Violência contra a Pessoa 

Idosa. Toda a população do município foi convidada a participar dessa mobilização. As ações 

visam sensibilizar, conscientizar e alertar sobre a necessidade de combater esse tipo de crime, 

bem como incentivar o registro de denúncias das violações sofridas pelos idosos. Durante a 

noite houveram apresentações culturais sobre a temática na praça de eventos do município 

(Figura 10). 

 
Figura 10 Caminhada em alusão ao Dia Mundial de Combate à violência contra a pessoa idosa. 

 
 

JULHO 
 

 SEMANA CULTURAL 
 

Durante a XXII Semana Cultural de Santa Cruz dos Milagres-PI, os usuários do 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV de 3 a 8 anos, 9 a 12 anos e 



 

 

13 a 17 anos, os Idosos e o PAIF realizaram apresentações culturais (Figuras 11 e 12). 

Figura 11 Apresentações do SCFV de 7 a 17 anos, Idosos e PAIF durante a XXII Semana Cultural do município. 
 
 

Figura 12 Apresentações do SCFV 3 a 6 anos e PAIF durante a XXII Semana Cultural do município. 
 
 

AGOSTO 
 
 DIA DOS PAIS 

 
Café da manhã e confraternização em homenagem ao dia dos pais, estavam presentes 

os pais e mães das crianças e adolescentes referenciado no Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (Figura 13). 



 

 

 
 

 
Figura 13 Confraternização em homenagem ao dia dos pais. 

 
 
 
 AGOSTO LILÁS 

 

Em alusão ao mês de conscientização pelo fim da violência contra a mulher, foi 

promovida uma Ação Social que contou com cuidados com a beleza e saúde, além de 

mesas com informações sobre os serviços ofertados pelo CRAS e documentos necessários 

para a atualização e 1º via do RG. Durante a noite foi organizado uma roda de conversa sobre 

a temática do “Agosto Lilás” com uma Psicóloga em que foram discutidos a origem da 

campanha, bem como as formas de identificar e combater a violência contra a mulher 

(Figuras 14 e 15). 



 

 

 
Figura 14 Ação Social – Agosto Lilás. Momento de beleza e saúde com as mulheres, bem como 

informações sobre os serviços ofertados pelo CRAS. 
 
 
 
 

Figura 15 Ação Social em alusão ao mês de conscientização pelo fim da violência contra a mulher. 



 

 

 
 AGOSTO DOURADO 

 
Em alusão ao mês dedicado à intensificação de campanhas sobre a importância da 

amamentação para os bebês, conhecido como “Agosto Dourado”, realizou-se uma roda de 

conversa com gestantes e mães em amamentação. Na ocasião estavam presentes o Prefeito 

e Secretários de Saúde e Assistência Social do município, além das enfermeiras que 

promoveram a roda de conversa com as participantes. O encontro iniciou com um café da 

manhã para as mães e gestantes, sendo em seguida iniciado a roda de conversa, após as 

discussões sobre a temática foram entregues brindes para os presentes (Figuras 16 e 17). 

Figura 16 Roda de conversa com gestantes e mães em lactação. 



 

 

 
Figura 17 Agosto Dourado - a importância da amamentação para os bebês. 

 
 
 

OUTUBRO 
 
 OUTUBRO ROSA 

 
Em alusão ao mês de prevenção e combate ao câncer de mama, realizaram-se atividades 

com as mulheres do município com o objetivo de compartilhar informações e promover a 

conscientização sobre a doença. Na ocasião as mulheres se reuniram na Avenida Beira Rio para 

uma breve explanação sobre a importância da prevenção à doença, sendo realizada a aferição 

da pressão antes do início das atividades físicas (Figura 18). Em seguida as mesmas fizeram 

uma caminhada em direção ao centro da cidade, terminando a ação com uma aula de dança na 

praça de eventos (Figura 19). 



 

 

 
 

 
Figura 18 Ação em alusão a Campanha de Prevenção ao câncer de mama. 

 
 

Figura 19 Atividade física em alusão ao Outubro Rosa. 
 
 
 

Ainda no contexto do Outubro Rosa, realizou-se um "Chá para Mulheres". Na ocasião, 

as mulheres do município fizeram degustação de uma variedade de chás e compartilharam 



 

 

informações sobre o câncer de mama, buscando fortalecer as recomendações do Ministério da 

Saúde para prevenção, diagnóstico precoce e rastreamento da doença (Figuras 20 e 21). 

Figura 20 Chá com as mulheres do município em alusão ao Outubro Rosa. 
 
 

Figura 21 Discussão sobre o combate ao câncer de mama. 



 

 

 RODA DE CONVERSA COM GESTANTES 

 
Roda de conversa com as mulheres grávidas do município, na ocasião uma 

Fisioterapeuta reforçou a importância da fisioterapia obstétrica na gestação e no pós-parto. 

As mulheres puderam tirar dúvidas sobre a temática, bem como houve a entrega de kits para 

as participantes (Figura 22). 

Figura 22 Encontro com as grávidas do município. 
 
 

NOVEMBRO 
 
 AÇÃO DO ÔNIBUS LILÁS 

 
A Secretaria Municipal de Assistência Social, com o apoio do Departamento da Mulher 

e da Prefeitura, convidou as mulheres do município para prestigiarem a passagem do Ônibus 

Lilás pela nossa cidade. A ação contou com a participação das Técnicas da Coordenadoria de 

Estado de Políticas para as mulheres, na ocasião as mulheres puderam receber informações 

sobre a prevenção à violência doméstica, bem como os serviços de atendimento psicossocial, 

jurídico e informações sobre o enfrentamento à violência doméstica. As ações do Ônibus 

Lilás já contemplaram até agora 67 municípios, beneficiando um total de 10.500 mulheres 

(Figura 23). 



 

 

 

 
Figura 23 Visita do Ônibus Lilás no município. 

 
 

 AÇÃO NOVEMBRO AZUL 

 
Com o objetivo de alertar para a importância do diagnóstico precoce do câncer de 

próstata, a Ação em alusão a campanha do Novembro Azul, reuniu-se na praça de eventos 

do município uma equipe de profissionais da Saúde e da Assistência Social para promover 

a coleta de sangue para exames de PSA e também o corte de cabelo para os homens presentes 

no local (Figura 24). 

Figura 24 Ação em alusão a campanha Novembro Azul. 



 

 

 II ENCONTRO INTERGERACIONAL DO SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 

FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

 
Buscando promover a interação entre os grupos referenciados no Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos-SCFV, foi realizado o II Encontro Intergeracional 

do SCFV. Na ocasião os grupos prepararam apresentações com temáticas trabalhadas durante 

o ano no SCFV (Figura 25). 
 

Figura 25 Apresentações do II Encontro Intergeracional do SCFV 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ATIVIDADES MENSAIS DO SCFV 3 A 8 ANOS - 2022 
 
 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos tem por objetivo desenvolver 

trabalhos psicossociais de apoio às gestantes, idosos, pessoas com deficiência, mulher, cidadãos 

e famílias de crianças em idade entre 03 a 17 anos, buscando fortalecer o papel protetivo das 

famílias de maneira que sejam protagonistas sociais e capazes de responder pelas atribuições 

de sustento, guarda e educação de suas crianças, adolescentes e jovens, bem como de garantir 

a proteção aos seus demais membros em situação de dependência. 

As atividades desenvolvidas durante o ano vigente no grupo de 3 a 8 anos foram: 
 
 

MARÇO 
 
 
 IDENTIDADE 

 
O objetivo da atividade é que as crianças desenvolvam a construção de sua identidade 

pessoal de maneira positiva, que ela conheça e respeite diferentes modos de vida e que possa 

se expressar e desenvolver sua oralidade (Figura 1). 
 

Figura 1 Atividade construção de sua identidade pessoal. 



 

 

 REGRAS DE CONVIVÊNCIA 
 

O objetivo é ajudar a criança a aprender a viver com os outros respeitando e se integrando 

ao grupo, seja na família, na escola e em toda sociedade. São atitudes muito importantes para 

que cresçam e sejam adultos felizes que saibam se relacionar com os outros de forma saudável 

e positiva. 

 
 

 CUIDADOS COM A HIGIENE BUCAL 

 
Ressaltar a importância de desenvolver nas crianças hábitos saudáveis relacionados 

a higiene, visto ser uma fase crucial de consciência acerca do esquema geral do corpo (Figura 

2). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 2 Atividade sobre higiene bucal. 



 

 

ABRIL 
 

 DIVERSIDADE CULTURAL 
 

O objetivo dos encontros foi trabalhar a diversidade cultural como forma de melhorar 

os conhecimentos das crianças e estimular a sua autoestima e respeito ao outro, e não para 

segregar. Assim, é interessante que eles aprendam a reconhecer as diferenças e as 

semelhanças, para que convivam bem com isso (Figura 1). 
 

Figura 1 Diversidade cultural da região Nordeste. 
 
 
 DIA DO ÍNDIO 

 
 

O objetivo do encontro foi resgatar a nossa história e nossas raízes. O tema ajuda as 

crianças a compreenderem e construírem sua identidade, reconhecendo-se como parte 

integrante de uma sociedade cheia de características singulares, valores e culturas próprias. 

 
 

 HISTÓRIA DO MUNICÍPIO 
 
 

Conhecer o lugar onde moramos significa compreender as relações que ali acontecem 

e sua relação entre escalas maiores do global para o regional e para o local. Assim, o objetivo 

do encontro foi mostrar às crianças a história do município, apresentando imagens antigas e 

comparando com as atuais. 



 

 

MAIO 
 

 DIA DAS MÃES 
 

O encontro teve como objetivo conscientizar as crianças sobre valores como 

obediência, respeito, compreensão e amor, além da confecção de lembranças em 

homenagem ao Dia das mães. 

 
 ATIVIDADES MOTORAS 

 
O objetivo do encontro foi de maneira lúdica desenvolver a coordenação motora fina 

da criança, bem como desenvolver a motricidade, a noção de espaço, lateralidade, direção e 

equilíbrio. 

 
 COMBATE AO ABUSO E EXPLORAÇÃO SEXUAL CONTRA CRIANÇAS E 

ADOLESCENTES 

 
Em alusão ao mês de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual contra Crianças e 

Adolescentes, trabalhou-se diversas atividades com os usuários do SCFV durante os 

encontros, o objetivo foi prevenir à violência por meio da informação e, com isso, 

conscientizar a todos sobre as formas de violência contra crianças e adolescentes e como 

denunciar e se proteger (Figuras 1 e 2). 

 

Figura 1 Atividades em alusão ao 18 de maio. 



 

 

 

 
Figura 2 Atividades em alusão ao mês de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual 

contra Crianças e Adolescentes. 



 

 

JUNHO 
 

 JUNHO VIOLETA 
 

Conscientizar as crianças sobre o combate à violência contra a pessoa idosa, bem como 

promover, por meio de atividades lúdicas, o engajamento dos mesmos na luta contra a violência 

aos idosos. 

JULHO 
 

 SEMANA CULTURAL 
 

As atividades foram trabalhadas de forma lúdica, buscando trabalhar a coordenação 

motora das crianças por meio de músicas. As crianças foram divididas em grupos e 

apresentaram uma dança na XXII Semana Cultural do município (Figura 1). 
 

Figura 2 Apresentação de dança na XXII Semana Cultural do município. 



 

 

AGOSTO 
 
 ESTATUTO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE (ECA) 

 
Durante os encontros foram realizadas atividades lúdicas sobre o Estatuto da Criança 

e do Adolescente (ECA) (Figuras 1 e 2). 

Figura 1 Atividades lúdicas sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). 
 
 
 

Figura 2 Atividades lúdicas sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). 



 

 

 FOLCLORE BRASILEIRO 
 

Nas atividades da semana o grupo de 3 a 8 anos do SCFV trabalharam a riqueza do 

Folclore brasileiro, as crianças conheceram os personagens da literatura folclórica de forma 

lúdica e interativa (Figura 3). 
 

Figura 3 Atividade sobre o Folclore brasileiro. 

SETEMBRO 
 
 
 SETEMBRO AMARELO – CAMPANHA DE PREVENÇÃO AO SUICÍDIO 

 
 

No mês de conscientização e prevenção ao suicídio, as atividades foram realizadas 



 

 

através de pintura e recorte (Figura 1). 
Figura 1 Atividades em alusão ao Setembro Amarelo. 

 
 
 

 SESSÃO DE CINEMA 
 

Apresentação de um filme – O rei leão, o filme busca repassar para as crianças que a 

vida é um grande ciclo e que suas ações interferem na vida de todos os outros seres, sendo 

necessário respeitar a todos independente se você é um rei ou não. 

OUTUBRO 
 
 DIA DA ÁRVORE 

 
O objetivo do encontro foi conscientizar as crianças a respeito da importância das 

árvores para o meio ambiente e também para os seres humanos (Figura 1). 



 

 

 

Figura 1 Atividade lúdica para o dia da árvore. 
 
 
 
 DIA DAS CRIANÇAS 

 
Mais do que simples momentos de diversão, as brincadeiras são fundamentais para 

estimular habilidades no desenvolvimento infantil. 

 
 

 PINTURA EM GESSO 
 

As crianças usaram a criatividade para pintar suas esculturas em gesso de acordo com 

sua imaginação e depois levaram para casa (Figura 2). 

http://www.institutoreacao.org.br/brincadeiras-para-estimular-habilidades-no-desenvolvimento-infantil/
http://www.institutoreacao.org.br/brincadeiras-para-estimular-habilidades-no-desenvolvimento-infantil/


 

 

 
Figura 2 Atividade em gesso. 

NOVEMBRO 
 
 
 ATIVIDADES LÚDICAS - BOLHAS DE SABÃO 

 
O objetivo da atividade lúdica foi estimular a coordenação motora e visual, bem como 

trabalhar os movimentos corporais, ajudar na percepção e atenção, nos movimentos dos 

músculos faciais e labiais, além de proporcionar sensação de bem-estar e prazer das crianças. 

 
 DIA DA CONSCIÊNCIA NEGRA 

 
Buscando conscientizar as crianças sobre a importância do respeito e da valorização 

dos povos negros, bem como da cultura africana e afro-brasileira na sociedade, destacando 

a importância dos mesmos na construção da identidade do povo brasileiro, trabalhou-se com 

as crianças do SCFV a contação de história em alusão ao Dia da Consciência Negra. Na 

história a autora nos conduz a uma reflexão: cor, raça, nacionalidade ou qualquer outra 

diferença não pode se barreira para duas pessoas se encontrarem, serem amigas e se amarem. 



 

 

DEZEMBRO 
 
 

 ATIVIDADE LIVRE 
 

O objetivo da atividade foi a confecção da bandeira do Brasil, buscando homenagear 

o país pela participação na copa do mundo de futebol. 

 
 CONFRATERNIZAÇÃO DO SCFV 

 
Participação dos usuários do serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

de 03 a 08 anos na Confraternização de Final de Ano do SCFV (Figura 1). 
 

Figura 1 Confraternização SCFV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ATIVIDADES DO SCFV 9 A 12 ANOS - 2022 
 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos tem por objetivo desenvolver 

trabalhos psicossociais de apoio às gestantes, idosos, pessoas com deficiência, mulher, cidadãos 

e famílias de crianças em idade entre 03 a 17 anos, buscando fortalecer o papel protetivo das 

famílias de maneira que sejam protagonistas sociais e capazes de responder pelas atribuições 

de sustento, guarda e educação de suas crianças, adolescentes e jovens, bem como de garantir 

a proteção aos seus demais membros em situação de dependência. 

As atividades desenvolvidas durante o ano vigente no grupo de 9 a 12 anos foram: 
 
 

MARÇO 
 
 
 ACOLHIDA 

 
O encontro deu início as atividades presenciais com as crianças e adolescentes do SCFV, o 

tema foi a “Acolhida” realizada por meio de apresentações de dança, músicas e dinâmicas (Figura 

1). 

 
Figura 1 Início das atividades presenciais do SCFV 2022. 



 

 

 HÁBITOS DE HIGIENE DO CORPO E DA MENTE 
 

Neste encontro foram apresentados alguns hábitos de higiene do corpo e da mente, 

através de slide. Foi discutido as razões pelas quais os hábitos de higiene do corpo (lavar as 

mãos antes de comer, escovar os dentes, limpar os olhos, o nariz, as orelhas, etc.) são 

necessários para a manutenção da saúde (Figura 2). 
 

Figura 2 Apresentação sobre higiene do corpo e da mente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ABRIL 
 

 PREVENÇÃO E COMBATE AO USO DE ÁLCOOL E OUTRAS DROGAS 
O tema foi apresentado através de slide, sendo em seguida realizada uma discussão 

e dramatização sobre o assunto (Figura 1). 

Figura 1 Discussão e dramatização sobre o combate ao uso de álcool e outras drogas. 
 
 
 DIVERSIDADE CULTURAL 

 
Durante os encontros foram discutidos os aspectos culturais dos estados que 

compõem a região do sul do país, ressaltando a importância do desenvolvimento da 

economia, diversidade étnica e cultural. 



 

 

MAIO 
 
 

 DIA DA MÃES 
 

Buscando homenagear o dia das mães, as crianças confeccionaram lembranças para 

entregarem para suas mães. 

 
 COMBATE AO ABUSO E À EXPLORAÇÃO SEXUAL DE CRIANÇAS E 

ADOLESCENTES 

 
Em alusão ao mês de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual contra Crianças e 

Adolescentes, trabalhou-se diversas atividades com os usuários do SCFV durante os 

encontros, o objetivo foi mobilizar e conscientizar as crianças e adolescentes sobre seus 

direitos e promover a conscientização e divulgação de ações preventivas no Combate a 

violação sexual contra crianças e adolescentes (Figura 1). 

Figura 1 Gincana sobre a temática trabalhada no mês de maio. 



 

 

JUNHO 
 
 

 JUNHO VIOLETA 
 

O objetivo do encontro foi destacar a importância de como prevenir e identificar 

situações de violência, negligencia e abuso contra o idoso(a). Essa data tem por objetivo 

criar uma consciência mundial, social e política, da existência da violência contra pessoa 

idosa. 

 
 JUNHO VIOLETA - CONCURSO DE FRASES 

 
 

O objetivo do concurso foi mobilizar e conscientizar as crianças e adolescentes no Combate 

à Violência Contra a Pessoa Idosa, bem como promover, por meio da elaboração de frases, o 

engajamento dos mesmos na luta contra a violência à pessoa idosa. 

JULHO 
 
 TRABALHO INFANTIL 

 
O objetivo do encontro foi ressaltar que trabalho infantil é uma violação dos direitos 

fundamentais de crianças e adolescentes à vida, à saúde, à educação, ao brincar, ao lazer, à 

formação profissional e à convivência familiar. 

 
 SAÚDE MENTAL 

 
 

O objetivo do encontro foi reforçar para as crianças que estar com a saúde mental em 

dia significa ter bem-estar, o qual resulta em uma satisfação em viver e contribuir com o 

ambiente em que vive. 

 
 SEMANA CULTURAL 

 
As atividades foram trabalhadas de forma lúdica, buscando promover a coordenação 

motora das crianças e adolescentes por meio de músicas. Os mesmos prepararam uma 

apresentação de dança para apresentar na XXII Semana Cultural do município (Figura 1). 



 

 

 

Figura 1 Apresentação na XXII Semana Cultural do município. 

AGOSTO 
 
 ESTATUTO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE (ECA) 

 

Roda de conversa com o Conselho Tutelar do município sobre o Estatuto da 

Criança e do Adolescente. 

 
 

 DIA DOS PAIS 
 

Durante o encontro foram confeccionadas lembrancinhas em alusão ao dia dos pais. 
 
 
 AGOSTO LILÁS 

 

O objetivo do encontro foi trabalhar a temática do “Agosto Lilás”, que é o mês de 

Combate à violência contra a mulher. 

SETEMBRO 
 
 SETEMBRO AMARELO 

 
No mês de conscientização e prevenção ao suicídio, as atividades foram 

realizadas através de roda de conversa com uma psicóloga sobre o tema (Figura 1). 



 

 

 

Figura 1 Roda de conversa com uma psicóloga em alusão ao mês de combate ao suicídio. 

OUTUBRO 
 
 OUTUBRO ROSA 

 
No mês de prevenção ao câncer de mama, as atividades foram desenvolvidas com o 



 

 

intuito de conscientizar as crianças e adolescentes sobre a importância do autocuidado desde 

cedo (Figura 1). 
Figura 1 Roda de conversa sobre a campanha Outubro Rosa. 

 
 
 
 TRABALHO EM GESSO 

 

Promover a interação entre a turma e a coordenação motora através da criação e pintura de 

esculturas em gesso (Figura 2). 

 

 
Figura 2 Trabalhando a coordenação motora em gesso. 

NOVEMBRO 
 

 DIA DA CONSCIÊNCIA NEGRA 
 

O objetivo do encontro foi trabalhar com as crianças o dia da Consciência Negra, 

buscando conscientizar os mesmos da importância do negro na sociedade, do 

reconhecimento do valor, da cultura e da luta de pessoas negras contra o racismo (Figura 1). 



 

 

 

Figura 1 Discussão sobre o dia da Consciência Negra. 
 

 NOVEMBRO AZUL 
O objetivo do encontro foi salientar para as crianças do SCFV a importância da 

prevenção ao câncer de próstata, para que os mesmos incentivassem seu pais e familiares a 

realizarem as consultas periódicas nos especialistas. Ainda no encontro foram 

confeccionadas lembrancinhas em alusão a campanha do Novembro Azul (Figura 2). 

 
Figura 2 Confecção de lembrancinhas em alusão a campanha 

do Novembro Azul. 



 

 

 
 

DEZEMBRO 
 
 CONFRATERNIZAÇÃO DO SCFV 

 
Participação dos usuários do serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos de 09 a 12 anos na Confraternização de Final de Ano do SCFV (Figura 1). 
 

Figura 1 Confraternização SCFV 2022. 

 

ATIVIDADES DO SCFV 13 A 17 ANOS 2022 
 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos tem por objetivo desenvolver 

trabalhos psicossociais de apoio às gestantes, idosos, pessoas com deficiência, mulher, cidadãos 

e famílias de crianças em idade entre 03 a 17 anos, buscando fortalecer o papel protetivo das 

famílias de maneira que sejam protagonistas sociais e capazes de responder pelas atribuições 

de sustento, guarda e educação de suas crianças, adolescentes e jovens, bem como de garantir 

a proteção aos seus demais membros em situação de dependência. 

As atividades desenvolvidas no grupo de 13 a 17 anos durante o ano vigente foram: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

MARÇO 
 BIOGRAFIA 

O objetivo do encontro foi avaliar como as crianças e os adolescentes se identificam 

como indivíduo (Figura 1). 

Figura 1 Atividade sobre biografia das crianças e adolescentes. 



 

 

 GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA 
 

O objetivo do encontro foi promover uma discussão do que é mito e verdade, sobre 

gravidez na adolescência (Figura 2). 

Figura 2 Discussão sobre gravidez na adolescência. 
 
 
 

 COMBATE E PRENVENÇÃO AO USO DO ÁLCOOL E OUTRAS DROGRAS 
 

O objetivo do encontro foi promover através de exibição de vídeo e oficina em grupo, 

debates sobre a temática com construção de cartazes (Figura 3). 



 

 

 

 
Figura 3 Discussão sobre o combate ao uso de álcool e outras drogas. 

ABRIL 
 

 DIVERSIDADE CULTURAL 
O objetivo dos encontros sobre a temática foi ressaltar a importância do 

desenvolvimento da economia, diversidade étnica e cultural da Região Norte do país. O tema 

foi trabalhado por meio de apresentação de slide, filme e posterior discussão do assunto (Figura 

1).Figura 1 Trabalhando a temática Diversidade Cultural da região Norte do país. 



 

 

MAIO 
 

 DIA DAS MÃES 
 

Buscando homenagear o dia das mães, as crianças confeccionaram lembranças para 

suas mães (Figura 1). 

Figura 1 Oficina para confecção de lembranças para o dia das mães. 
 
 
 

 DIA NACIONAL DE COMBATE AO ABUSO E À EXPLORAÇÃO SEXUAL DE 

CRIANÇAS E ADOLESCENTES 

 
O objetivo dos encontros sobre a temática foi  discutir sobre a importância de 

combater a violência sexual contra crianças e adolescentes. Durante as atividades foi exibido 



 

 

um filme sobre a temática, bem como uma roda de conversa com os usuários do SCFV e 

confecção de cartazes para a caminhada em alusão ao 18 de maio (Figura 2). 
 

Figura 2 Discussão sobre a importância de combater a violência sexual contra crianças e adolescentes. 

JUNHO 
 
 JUNHO VIOLETA 

 
O objetivo dos encontros foi discutir sobre a importância de combater a violência 

contra a pessoa idosa. Durante os mesmos os usuários do SCFV de 13 a 17 anos participaram 

de palestras sobre o mês de Conscientização e Prevenção Contra a Violência à Pessoa Idosa, 

bem como fizeram a confecção de cartazes para a caminhada em alusão ao mês. Também 

participaram de um Concurso de redação sobre a temática (Figura 1). 



 

 

 

Figura 1 Confecção de cartazes para a caminhada em alusão ao Dia Mundial de Conscientização da 
violência contra à Pessoa Idosa. 

JULHO 
 
 SEMANA CULTURAL 

 
As atividades foram trabalhadas buscando incentivar ainda mais o desenvolvimento 

do senso crítico dos adolescentes por meio da encenação de uma peça de teatro, o tem foi 

escolhido pelo grupo. Os mesmos apresentaram a peça na XXII Semana Cultural do 

município. 
 
 

Figura 1 Apresentação na XXII Semana Cultural. 



 

 

AGOSTO 
 
 ESTATUTO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE (ECA) 

 
Roda de conversa com o Conselho Tutelar do município sobre o Estatuto da Criança 

e do Adolescente (Figura 1). 
 

Figura 1 Conselho Tutelar em roda de conversa sobre o ECA. 
 
 
 DIA DOS PAIS 

 
Durante o encontro foram confeccionadas lembrancinhas em alusão ao dia dos pais 

(Figura 2). 

 

Figura 2 Confecção de lembrancinhas para o dia dos pais. 



 

 

 AGOSTO LILÁS 
 

O objetivo do encontro foi trabalhar a temática do “Agosto Lilás”, que é o mês de 

Combate à violência contra a mulher. A atividade foi realizada com a participação da 

psicóloga do Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) do município (Figura 3). 

Ainda em alusão ao mês de conscientização da violência contra a mulher, foi exibido um 

filme sobre a temática, buscando reforçar a discussão sobre o assunto. 
 

Figura 3 Roda de conversa sobre a conscientização da violência contra a mulher. 

SETEMBRO AMARELO 
 
 

 SETEMBRO AMARELO 
 

No mês de conscientização e prevenção ao suicídio, as atividades foram realizadas 

através de roda de conversa, além da exibição de um filme e discussão sobre a temática. 

OUTUBRO 
 
 
 DINÂMICA RELEMBRANDO A INFÂNCIA 

 
O objetivo do encontro foi trabalhar com os adolescentes as memórias de cada um 

sobre sua infância. 

 
 
 PINTURA EM GESSO 

 
O objetivo do encontro foi promover a parte artística dos usuários por meio da pintura em 

gesso. Na ocasião os adolescentes do SCFV produziram peças em gesso e depois fizeram a pintura 



 

 

das mesmas (Figura 1). 
 

Figura 1 Produção e pintura de peças em gesso. 

 BULLYING 
 

O objetivo do encontro foi trabalhar o bullying com os adolescentes através de 

questionamentos sobre a temática. 

NOVEMBRO 
 
 

 CONSCIÊNCIA NEGRA 

 
Durante o mês foi trabalhado a temática sobre a luta dos negros contra o preconceito 

e também a busca por seus direitos (Figura 1). 



 

 

 

Figura 1 Trabalhando o Dia da Consciência Negra. 

DEZEMBRO 
 
 
 CONFRATERNIZAÇÃO DO SCFV 

 
Participação dos usuários do serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

de 13 a 17 anos na Confraternização de Final de Ano do SCFV (Figura 1). 
 

Figura 1 Confraternização de Final de Ano do SCFV. 

 

 



 

 

ATIVIDADES DO SCFV IDOSO - 2022 
 
 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos Idoso tem por objetivo 

desenvolver atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudável, no 

desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vínculos familiares 

e do convívio comunitário e na prevenção de situações de risco social. 

As atividades desenvolvidas durante os meses do ano vigente foram: 
 
 

MARÇO 
 
 
 REUNIÃO COM OS IDOSOS 

 
O objetivo foi falar sobre o retorno das atividades presenciais, bem como os cuidados 

necessários para evitar a disseminação da COVID-19 (Figura 1 e 2). 
 

Figura 1 Reunião para o retorno das atividades presenciais. 



 

 

 

 
Figura 2 Esclarecimentos sobre o retorno dos encontros presenciais. 

 
 

 SAÚDE DA MULHER 
 

A temática tem objetivo de conhecer saberes e práticas da mulher idosa decorrentes 

das ações de Educação em Saúde e discutir de que forma as mulheres idosas do SCFV 

vivenciam estes saberes adquiridos ao longo do tempo (Figura 3). 

Figura 3 Encontro com o SCFV Idoso sobre saúde da mulher. 



 

 

ABRIL 
 
 DIVERSIDADE CULTURAL 

 
O encontro teve como objetivo ressaltar a importância do desenvolvimento da 

economia, diversidade étnica e cultural do país, dando ênfase a Região Centro-Oeste (Figura 

1). 

Figura 1 Apresentação da Diversidade Cultural da região Centro- 
oeste. 



 

 

MAIO 
 
 OFICINA SOBRE 18 DE MAIO – DIA NACIONAL DE COMBATE AO ABUSO 

E EXPLORAÇÃO SEXUAL DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES 
 

O objetivo do encontro foi mobilizar e conscientizar os idosos sobre os direitos de 

crianças e adolescentes e promover a conscientização e divulgação de ações preventivas no 

Combate a violação sexual contra crianças e adolescentes (Figura 1). Os mesmos 

confeccionaram a flor símbolo da campanha do 18 de maio (Figuras 2 e 3). 

Figura 1 Oficina em alusão ao Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploração Sexual de Crianças e 
Adolescentes. 

 
 

Figura 2 Oficina em alusão ao 18 de maio. 



 

 

 

 
Figura 3 Idosos em oficina em alusão ao 18 de maio. 

 
 
 
 

 FORRÓ DOS IDOSOS 
 

Objetivo da atividade é construir relacionamentos entre os usuários, como uma forma 

de promover a socialização, tirando os idosos da ociosidade e integrando-os à sociedade 

através da dança, além de promover atividades físicas e de lazer com caráter lúdico, 

proporcionando, sobretudo, qualidade de vida (Figura 4). 
 

Figura 4 Forró dos idosos. 



 

 

JUNHO 
 
 JUNHO VIOLETA 

 
O objetivo do encontro foi conscientizar e informar os idosos sobre o mês de 

Combate à Violência Contra a Pessoa Idosa, bem como identificar os tipos mais comuns de 

violência contra os mesmos. Na ocasião, além da roda de conversa, os idosos 

confeccionaram flores lilases com frases sobre a temática (Figura 1). 

Figura 1 Atividade em alusão ao mês de Combate à Violência Contra a Pessoa Idosa. 
 
 
 
 FORRÓ DOS IDOSOS – ARRAIÁ JUNINO 

 
Objetivo da atividade é construir relacionamentos entre os usuários, como uma forma 

de promover a socialização, tirando os idosos da ociosidade e integrando-os à sociedade através 

da dança, além de promover atividades físicas e de lazer com caráter lúdico, proporcionando, 

sobretudo, qualidade de vida. No mês junino o tema do forró foi as festas juninas, com direito 

a quadrilha improvisada (Figura 2). 



 

 

 

 
Figura 2 Arraiá do Idoso 



 

 

JULHO 
 
 PINTURA E BINGO 

 
O objetivo do encontro foi desenvolver a atenção e a coordenação motora dos idosos, 

foi usado atividades xerocopiadas para pintura, bem como um jogo para trabalhar a 

concentração (Figura 1). 
 

Figura 1 Atividade xerocopiada para ajudar na coordenação motora dos idosos. 
 
 

Figura 2 Atividade com jogo para trabalhar a concentração. 



 

 

AGOSTO 
 
 AGOSTO LILÁS 

 
Roda de conversa sobre o combate à violência contra mulher. Conscientizar os idosos 

a respeito da violência contra a mulher e tornar conhecido a lei Maria da Penha. Do mesmo 

modo, realizou-se uma oficina com o objetivo de dar visibilidade ao tema e ampliar os 

conhecimentos sobre a Campanha Agosto Lilás (Figuras 1 e 2). 

Figura 1 Oficina sobre a temática do Agosto Lilás. 
 

Figura 2 Montagem da árvore em alusão a campanha do Agosto Lilás. 



 

 

 
 FORRÓ DO IDOSO 

 
Objetivo da atividade é construir relacionamentos entre os usuários, como uma forma 

de promover a socialização, tirando os idosos da ociosidade e integrando-os à sociedade 

através da dança, além de promover atividades físicas e de lazer com caráter lúdico, 

proporcionando, sobretudo, qualidade de vida (Figura 3). 
 

Figura 3 Forró dos Idosos. 



 

 

SETEMBRO 
 
 SETEMBRO AMARELO 

 
Realizou-se uma roda de conversa com uma psicóloga sobre o cuidado com a saúde 

mental, os fatores de risco para o comportamento suicida, bem como reforçar a importância 

da busca por tratamento adequado (Figura 1). 

Figura 1 Roda de conversa sobre saúde mental com uma psicóloga. 



 

 

OUTUBRO 
 
 OFICINA EM ALUSÃO AO DIA INTERNACIONAL DO IDOSO 

 
O objetivo do encontro em alusão ao Dia Internacional do Idoso foi destacar as 

questões do envelhecimento, os cuidados e necessidade de proteção para com a população 

idosa. O tema foi trabalhado por meio de oficina de recortes (Figuras 1 e 2). 
 

Figura 1 Encontro em alusão ao Dia Internacional do Idoso. 
 
 
 
 

Figura 2 Atividade em alusão ao Dia Internacional do Idoso. 



 

 

 FORRÓ DO IDOSO 
 

Objetivo da atividade é construir relacionamentos entre os usuários, como uma forma 

de promover a socialização, tirando os idosos da ociosidade e integrando-os à sociedade 

através da dança, além de promover atividades físicas e de lazer com caráter lúdico, 

proporcionando, sobretudo, qualidade de vida (Figura 3). 
 

Figura 3 Tradicional Forró do Idoso mês de outubro. 
 
 
 OUTUBRO ROSA 

 
Em alusão ao mês de combate ao câncer de mama, realizou-se uma caminhada nas 

ruas da cidade, a concentração foi na Avenida Beira Rio, onde houve uma breve explanação 

sobre a importância da prevenção à doença, sendo realizada a aferição da pressão antes do 

início das atividades físicas. Em seguida as mesmas fizeram uma caminhada em direção ao 

centro da cidade, terminando a ação com uma aula de dança na praça de eventos (Figura 4). 

Ainda dentro da temática do Outubro Rosa, realizou-se um Chá para mulheres, na 

ocasião as mulheres fizeram uma degustação compartilhada de vários tipos de chá, bem 

como ouviram a apresentação de uma profissional da saúde sobre a temática (Figura 5). 



 

 

 

 
Figura 5 Atividade física em alusão ao Outubro Rosa. 

 
 
 
 

Figura 4 Degustação de chá com mulheres do município e troca de informações sobre o combate ao câncer 
de mama. 



 

 

NOVEMBRO 
 
 
 CAMPANHA NOVEMBRO AZUL 

 

Com o objetivo de salientar a importância do diagnóstico precoce do câncer de 

próstata, foi realizado palestra e oficina sobre o tema. O objetivo foi ampliar os 

conhecimentos sobre a Campanha Novembro Azul entre os idosos referenciados no SCFV 

(Figura 1). 
 

Figura 1 Palestra e oficina em alusão a campanha Novembro Azul. 
 
 
 
 FORRÓ DO IDOSO 

 
Objetivo da atividade é construir relacionamentos entre os usuários, como uma forma 

de promover a socialização, tirando os idosos da ociosidade e integrando-os à sociedade 

através da dança, além de promover atividades físicas e de lazer com caráter lúdico, 

proporcionando, sobretudo, qualidade de vida (Figura 2). 



 

 

 
 

 
Figura 2 Tradicional forró do idoso. 

DEZEMBRO 
 

 CONFRATERNIZAÇÃO DE FINAL DE ANO E FORRÓ DOS IDOSOS 

 
Objetivo da atividade foi construir relacionamentos entre os usuários, como uma 

forma de promover a socialização, tirando os idosos da ociosidade e integrando-os à 

sociedade através da dança, além de promover atividades físicas e de lazer com caráter 

lúdico, proporcionando, sobretudo, qualidade de vida. Ainda, durante o encontro foi 

realizada uma confraternização com os presentes buscando transmitir os desejos de um Feliz 

Natal e Próspero Ano Novo (Figura 1). 



 

 

 

Figura 1 Confraternização de Final de Ano e Forró dos idosos. 

 



 
 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 

 

RELATÓRIO DE AÇÕES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

Este relatório tem por finalidade expor informações referentes às principais ações 

executadas por esta secretaria e equipe no ano de 2022.  

✓ Execução e monitoramento do desenvolvimento do Plano Municipal de Educação 

(PME – lei 283/2015) através de Comissão de Monitoramento e Avaliação do Plano 

Municipal de Educação – PME através da Portaria nº 001/2021 SEMED, responsável 

pelo monitoramento e avaliação das metas e estratégias estabelecidas na Lei nº 283/2015. 

 

✓ Ampliação de projetos de incentivo à leitura e acesso à internet de qualidade; 

 A Prefeitura Municipal implementou um projeto de leitura para os alunos dos 

Anos Finais do Ensino Fundamental através da aquisição e distribuição de livros literários 

para leitura e discussão em sala de aula.  

 Em relação à internet, as escolas da sede possuem internet de qualidade que 

atendem as demandas administrativas e pedagógicas de todas as escolas. 

 

✓ Execução do Projeto de premiação para os melhores alunos da rede municipal de 

ensino; 

 

✓ Acompanhamento pedagógico no contra turno para os alunos com dificuldade de 

aprendizagem; 

 

✓ Fortalecimento dos projetos que contribuem com a diminuição da evasão escolar; 

O município aderiu ao selo UNICEF – Edição 2021-2024 e utiliza a Plataforma 

Busca Ativa Escolar e realiza semestralmente a Campanha Fora da Escola Não Pode 

as quais têm o objetivo de combater a evasão escolar no âmbito da rede municipal de 

educação. 

  

✓ Execução e monitoramento da implementação de diretrizes curriculares na rede 

municipal de ensino privilegiando estudos específicos do município em seus 

múltiplos aspectos; 



 
 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 

 Através da Portaria 03/2020 SEMED, da Resolução 03/2020 CME – Santa 

Cruz dos Milagres – PI e do Parecer 03/2020 CME – Santa Cruz dos Milagres – PI, 

a Rede Municipal de Educação aprovou e implementou as novas diretrizes curriculares 

baseadas na Base Nacional Comum Curricular – BNCC e no Novo Currículo do Piauí, 

acrescentando na parte diversificada do currículo componentes curriculares que  

englobam os estudos de geografia e história locais, economia, sociedade, população e 

cultura de nosso município. 

 

✓ Valorização dos profissionais da educação através de formação continuada e 

incentivos financeiros; 

 A Prefeitura Municipal valoriza seus profissionais através da formação continuada 

em serviço por meio de parcerias com a SEDUC, que disponibiliza seus profissionais a 

serviço da rede municipal, por meio de links do Canal Educação. A SEMED também 

dispõe equipe multiprofissional que disponibiliza formação e acompanhamento aos 

profissionais da rede. 

 Em relação aos incentivos financeiros, a Prefeitura Municipal concedeu, através 

da Lei Municipal nº 388, de 24 de fevereiro de 2022, aos Profissionais do Magistério 

Municipal, um aumento salarial de 33,24%, correspondente ao percentual do Piso 

Nacional dos Profissionais do Magistério, atualizando o salário para R$ 3.845,34 (Três 

mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e trinta e quatro centavos). 

 

✓ Universalização do atendimento escolar ampliando as condições de acesso e 

permanência de Atendimento Educacional Especializado nas modalidades ofertadas 

pelo município; 

 O município de Santa Cruz dos Milagres possui uma equipe multiprofissional na 

Secretaria Municipal de Educação, composta por Assistente Social, Psicopedagoga, 

Psicóloga e Nutricionista, que dá suporte à comunidade escolar, promovendo ações que 

impactam direta e positivamente nas condições de acesso, permanência e sucesso escolar 

de crianças que necessitam de atendimento educacional especializado.  

 

✓ Ampliação e fortalecimento dos programas educacionais em parceira com o 

governo estadual, federal e instituições privadas; 



 
 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 

 A Prefeitura, em parceira e em articulação com os demais entes federativos, 

ampliou e fortaleceu os programas de apoio educacional, como por exemplo, o Programa 

Piauiense de Alfabetização de Crianças na Idade Certa e programas de merenda escolar, 

transporte escolar, livro didático) universalizando o acesso a esses programas a todos os 

estudantes da rede municipal de educação.  

 

✓ Manutenção da qualidade da merenda escolar; 

 A qualidade da merenda escolar é supervisionada por uma equipe composta por 

dois nutricionistas, sendo um deles responsável técnico perante o FNDE, e um apoio 

administrativo que acompanham os processos de seleção de produtos, aquisição, de 

conferência e de preparação das refeições nas unidades escolares.  

 

✓ Oferta de educação inclusiva no Município, oportunizando aos alunos o 

acompanhamento através de assistente pedagógico em sala de aula; 

Todas as turmas de Educação Infantil da sede do município contam 

acompanhantes pedagógicos que auxiliam o professor da turma nas atividades de ensino 

e dão suporte à aprendizagem dos alunos desta modalidade.    

 

✓ Execução do Programa Jovens Empreendedores Primeiros Passos; 

 O Programa Jovens Empreendedores Primeiros Passos é fruto de uma parceria 

com o SEBRAE e é executado com todos os alunos do Ensino Fundamental (Regular e 

EJA). 

 Além do referido programa, a rede municipal de ensino implementou em sua 

grade curricular o componente Educação Empreendedora e Financeira o qual possui o 

objetivo de desenvolver nos alunos habilidades que fortaleçam o empreendedorismo e a 

educação financeira em nossos alunos. 

 Através deste relatório, expusemos o andamento de algumas ações que se referem 

à Educação no município de Santa Cruz dos Milagres – PI. Em anexo, os relatórios das 

ações desenvolvidas pelos setores, equipes, profissionais e escolas vinculados a esta 

secretaria.   

 Colocamo-nos à disposição para maiores informações e esclarecimentos.  

Milton César Alves da Rocha 

Secretário Municipal de Educação 



 

 

 
 

 

EQUIPE MUNICIPAL PPAIC  

Coordenadora Municipal: Silvani Pereira da Silva  

Formadoras Municipal: Marlene gomes de Melo e Maria do Desterro Gomes de Melo  

 

AÇÕES REALIZADAS EM 2022 

  
PERÍODO  

 

AÇAO RESPONSÁVEL  

Formação de gestores escolares (1º. e 
2º. Ano do Ensino Fundamental, 
educação infantil) 64 horas de formação 
anual.  

8 vezes por ano  

Março a dezembro/2022 

Coordenadora 

Municipal  

Visitas às escolas, para assessoramento 

técnico-pedagógico, incluindo reunião 

com gestor e professores. 

4 vezes por ano  Equipe Municipal  

Formação de professores de Pré escola -
64 horas de formação para dividido em 
8 momentos. 

8 vezes por ano  

Março a dezembro/2022 

Formadora Municipal de 

Educação Infantil  

(Desterro Melo) 

Formação de professores do ciclo de 
alfabetização (1º. e 2º. Ano do Ensino 
Fundamental) 

8 vezes por ano  

Março a dezembro/2022 

Formadora Municipal do 

Ciclo de Alfabetização  

(Marlene Melo) 

Acompanhamento da aplicação das 

avaliações do SAEPI e Fluência. Equipe 

municipal visita as escolas para 

acompanhamento das aplicações. 

Durante o período de aplicação  Coordenadora 

Municipal e Formadora 

Municipal do Ciclo de 

Alfabetização  

 Mobilização das escolas  para aplicação 
da avalição de PPAIC aaos alunos do 
Ciclo de alfabetização 1º e 2º ano. 

4 vezes por ano  

Março a dezembro/2022 

Coordenadora 

Municipal e Formadora 

Municipal do Ciclo de 

Alfabetização  

 Oficina de devolutiva pedagógica dos 
resultados do SAEPI do 2º ano, da 
Fluência para Gestores Escolares 
Professores, carga horária de 4h) 

Novembro /2022 Coordenadora 

Municipal e Formadora 

Municipal do Ciclo de 

Alfabetização  

 

Santa Cruz dos Milagres -PI, 28 de abril de 2023. 

 

_____________________________________ 

Assinatura  

Coordenadora Municipal PPAIC 

 



PRÉ ESCOLA MUNICIPAL MUNDICA PORTELA 

AÇOES EXECUTADAS EM 2022 

AÇOES DATA DA EXECUÇAO RESPONSAVEL 

Planejamento inicial  1ª semana de março Gestão e professores  

Ampliação da chegada  Fevereiro de 2022 Gestão e semed 

Retelhamento no teto da escola  Abril 2022 Gestão e semed  

Projeto datas comemorativas 1º bimestre  30 de abril  Gestão e professores  

Projeto festa junina  18 de junho  Gestão, professores e 
funcionários  

Projeto datas comemorativas 3º  bimestre  27 DE AGOSTO  Gestão, professores e 
funcionários  

Projeto dia  da criança  De 10 a 14 de outubro  Gestão, professores e 
funcionários 

Gincana recreativa  08 de outubro  Gestão e professores  

Festa do abc  19 de dezembro 2022 Gestão, professores e 
funcionários 

Pintura em parede de uma sala de aula  Dezembro 2022 Gestão e semed  

 

 

 

Santa Cruz dos Milagres- PI   27 de abril de 2023 



 

                                       

 

 

RELATÓRIO DE AÇÕES REALIZADAS PELA ESCOLA CENTRO DE 

EDUCAÇÃO MUNICIPAL MANOEL PORTELA NO ANO DE 2022. 

 

Durante todo o ano de 2022 a Escola Centro de Educação Municipal Manoel Portela 

realizou vários trabalhos. No que se refere a estrutura foi construída uma sala de aula para 

melhor atender o alunado, além de reformas e reparos em toda estrutura escolar. No que 

se refere as ações destacamos nesse relatório as principais. Logo no mês de abril 

realizamos a comemoração alusiva às datas comemorativas do I bimestre com alunos de 

1º a 5º ano onde alunos e professores usaram a criatividade e fizeram belíssimas 

apresentações, no mesmo mês realizamos rodas de conversa com o tema Não ao Bullying, 

foi um momento que gerou muitas discussões entre alunos e onde eles puderam 

compartilhar as suas vivências do dia a dia.  

No mês de maio o dia das mães foi trabalhado em sala de aula onde cada turma 

fez a sua homenagem e foram apresentadas no Chá das Mães, que foi uma manhã de 

muita interação e diversão. No mês de junho tivemos o projeto junino Memórias que eu 

Nunca Esqueci, o projeto visou integrar a comemoração da festa junina desenvolvendo o 

resgate social, favorecendo a criança a ampliação de seu universo linguístico e cultural, 

pois a festa junina se constitui uma temática rica onde podem ser explorados diversos 

tipos de linguagem.  

No mês de agosto o dia dos pais foi trabalhado com a mesma importância, com o 

projeto: Todo dia é dia de pai, buscando a aproximação entre pais” e filhos, através de 

seus diversos atores, acreditando que a qualidade dessas relações vão influenciar 

diretamente no desenvolvimento integral de nossas crianças. Além desse, foi trabalhado 

também o projeto do dia do estudante agregado ao folclore brasileiro com o tema : O 

estudante CEMMP resgatando a cultura folclórica. Esse projeto foi culminado com uma 

gincana estudantil.  

No mês de setembro dois projetos importantes foram desenvolvidos: A 

Importância de cada região para a Independência do Brasil e Setembro Amarelo. A 

Independência celebramos com o desfile cívico e a campanha do setembro amarelo foi 

realizada com palestras seguida de momentos de escuta pela psicóloga da educação.  

Em outubro realizamos um dia de lazer com as crianças para comemorar essa data 

tão importante e para ressaltar mais ainda a importância da infância, das brincadeiras e 

das fases da vida. 

  Em novembro o dia da Consciência Negra foi lembrado e celebrado com muitas 

apresentações no pátio da escola, tivemos desfile da beleza negra, recitação de poemas 

dentre outras atividades.  

As turmas de 1º ano realizaram o projeto leitura em família onde cada família teve 

a oportunidade de estar participando de um momento de leitura em sala de aula. Foi uma 

ação com objetivo de aproximar a família da escola e vice-versa e que foi muito aplaudido 

pelos pais. No 9º ano tivemos uma palestra com a enfermeira Thyene falando um pouco 

sobre sexualidade. Como ações isoladas por turmas também temos o Bazar Solidário que 

é uma ação social realizada durante todo ano dentro do componente de Educação 



 

                                       

 

 

Empreendedora e Financeira onde os alunos coletam peças de roupas e acessórios e 

vendem para a comunidade, no final do ano letivo com os alimentos e dinheiro arrecadado 

são comprados cestas básicas e doadas as famílias carentes de nossa cidade. Tivemos 

ainda a realização dos jogos interclasse. 

Realizamos também uma aula-passeio com os alunos de 9º ano a cidade histórica 

de Oeiras, onde os alunos tiveram a oportunidade de confrontar a teoria com a prática 

bem como enriquecer seu repertório cultural. 

Para concluir o ano letivo de 2022 realizamos a II Feira do JEPP(Jovens 

Empreendedores Primeiros Passos), a feira é um evento grandioso realizado pela escola 

em parceria com Sebrae e que movimenta toda comunidade escolar.  

 

 

 

Ivania Francisca Leite 

Diretora 

 

  



 
 
 

 

Relatório  

Psicóloga Valéria Pereira da Silva 

Valéria Pereira da Silva - Bacharelado em Psicologia –CPF: 411.146.108-52 
 CRP 21/04068  

e-mail: psi.valeriasilva@gmail.com 
Contato: (86)98130-8900 

O papel do psicólogo escolar 

O objetivo deste profissional consiste em aplicar princípios da Psicologia no âmbito 
educacional para compreender e intervir na aprendizagem e no comportamento, 
observando as relações, comportamentos e processos envolvidos. A sua atuação está 
voltada não apenas para a resolução de problemas, mas principalmente, para a 
promoção do bem-estar e da saúde mental na escola através da prevenção. É 
importante ressaltar que o trabalho deste profissional deve ser realizado junto à 
comunidade educacional (alunos, família, equipe pedagógica), sempre atuando nas 
relações envolvidas no processo ensino-aprendizagem e não apenas focando nos 
sujeitos individualmente. 

Ações preventivas; Instrução e aconselhamento familiar; Intervenção na melhoria de 
questões educacionais; Desenvolvimento de ações grupais com toda equipe escolar a 
fim de gerar melhorias nas relações interpessoais. 

O profissional consiste em aplicar princípios da Psicologia no âmbito educacional para 
compreender e intervir na aprendizagem e no comportamento, observando as relações, 
comportamentos e processos envolvidos. 

Equipe Multidisciplinar e suas ações em Santa Cruz dos Milagres 

As atividades da Equipe Multiprofissional de Santa Cruz dos Milagres deram início em 
meados do mês de março 2022, tendo como objetivo agir com intervenções para as 
demandas que cabem a sua atribuição educacional. 

As atividades da Psicóloga, de início as demandas maiores foram para atendimento 
clinico, porém como segunda norma da Lei nº 13.935, de 11 de dezembro de 2019, 
prevê que as redes públicas de Educação Básica contarão com serviços da Psicologia e 
do Serviço Social para atender às necessidades e prioridades definidas pelas políticas de 
educação, não é possível a realização de atendimento clínico e sistemático, sendo 
permitido pela atribuição apenas escuta/ orientações a alunos, pais e professores. 

Diante observações, escutas de alunos, professores e pais de alunos, observou se as 
dificuldades escolares, relações familiares, demandas de bullying, entre outras 
observações. A organização da agenda fica definida com momentos para 
escutas/orientações sendo atendidos no máximo 10 alunos em um dia, para 
planejamentos, visitas em residências de alunos ou em escolas. 

mailto:psi.valeriasilva@gmail.com


 
 
 

 

 

 

As ações realizadas de início, foram as 
apresentações para os pais e para os 
professores realizadas tanto na Pré-Escola, 
quanto no Centro de Educação, explicando o 
papel de cada profissional e tirando dúvidas 
sobre atribuição de cada e deixando sempre 
a disponibilidade para qualquer tipo de 
contato ou demanda. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 
 

 

Outra demanda bastante pertinente é a 
questão do bullying, foi realizado 
momentos com os alunos falando sobre 
o bullying e explicando sobre a 
Lei 13.185/2015, importante passo do 
Poder Legislativo no combate 
ao bullying. Durante a semana os 
professores trabalharam o mesmo tema 
dentro da sala de aula. 

 

 

 

 

A Psicóloga realizou um momento com os professores e alunos no EJA, falando sobre 
motivação, escolhas profissionais e a importância dos estudos. No dia da palestra foi 
servido um lanche diferenciado dos dias normais, teve sorteio de brindes também para 
os alunos. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

Na pré-escola foi realizado um momento 
com as crianças sobre o dia do livro, na 
ocasião foram entregues livros literários 
que estavam sem uso na Secretária de 
Educação, sendo embalado e organizado 
para o uso das crianças da pré-escola. 

 

 

 

 

Momento com as merendeiras das escolas 
do Município, na ocasião a Nutricionista 
Ana Maria teve um momento de palestra 
e orientação, a Psicóloga aproveitou e 
falou sobre o ambiente de trabalho, sobre 
motivações e se colocou à disposição de 
todas. 

 

 

 

Participação da Psicóloga no evento de 
dia das mães promovido pelo Centro de 
Educação, evento com apresentações 
dos alunos, sorteios de brindes. 

 

 

 

 



 
 
 

 

A Equipe Técnica também realizou um momento com 
os pais sobre o tema 18 de maio Dia Nacional de 
Combate ao Abuso e à Exploração Sexual contra 
Crianças e Adolescentes, foi dividido momento com os 
pais de cada turma do Centro de Educação, para não ter 
aglomeração. 

 

 
 

 
 
 
 
 
Visitas junto com a Diretora Regina, nas escolas do campo, conversas com professores, 
merendeiras e alunos. Foi entregue alguns materiais para utilização dos alunos, entre 
eles brinquedos que já tinham sido solicitados há algum tempo. 

 
 
 



 
 
 

 

 
Mensalmente é realizado momentos 
com alunos do EJA com informativos 

sobre as campanhas mensais: ex: 
janeiro branco, agosto lilás, setembro 

amarelo. 
  

 
 
 
 
 

 
Parceria com SEBRAE para palestras com diversos temas com os alunos do Centro de   

Educação 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

https://brasa.org.br/disque180/
https://brasa.org.br/disque180/


 
 
 

 

 
Ações com dinâmicas, aulas diferenciadas com o 

público do  
 

EJA, bom desenvolvimento e criatividade, momentos 
de descontração, conversas e sorteio de brindes. 

 
 
 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

 

 
Participação na Semana Pedagógica e 

reuniões dos professores/ coordenação e 
direção do Centro de Educação  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 
Atividade sobre o circo com as crianças 
da Pré Escola, momento de 
descontração e aprendizado sobre o 
circo. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Campanha informativa sobre setembro 
Amarelo para os alunos do EJA, ações 
realizadas todos os meses com as 
campanhas do mês. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
Ações sobre Setembro Amarelo com alunos do Centro de 
Educação, manhã e tarde, com participação de todas as 
turmas que elaboraram atividades durante a semana e 

apresentaram para todos. 
 
 

 
 
 
 

Ação junto com Assistente Social Nivia Frasão com os profissionais da Educação, 
momento de troca de informações, orientações e motivações, sempre com a 

participação do Secretário Milton Cesár.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

 

 
Passeio realizado pela Pré escola com intuito de uma aula diferente, a Psicóloga 

acompanhou o momento que foi de extrema importância para as crianças. 
 
 

 
 
 
 

Comemoração do dia dos professores com missa em homenagem e um momento de 
descontração em um sitio fornecido pela Secretária de Educação. 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
Realizado junto com Assistente Social Nivia, palestra com as merendeiras e os vigias, 

sobre convívio no ambiente de trabalho e assuntos sobre convivência, respeito e 
empatia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
Participação na Semana Pedagógica durante a semana com diversas palestras para os 

professores da Educação.  
 
 

 
 

Ação com os alunos do Centro de Educação manhã, tarde e EJA sobre o dia 
Internacional da Mulher, explicando história da data. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 
 
 
 

Com frequência é realizado momentos com as 
cuidadoras das crianças que possuem alguma 

deficiência ou dificuldade no ensino aprendizagem, 
na ocasião a Psicóloga ofertou um brinde para as 

cuidadoras, houve orientação sobre criação de 
relatórios e foi entregue um inventario de 

habilidades para ser analisados com as crianças 
que as cuidadoras acompanham no dia a dia. 

 
 
 
 
 

 



 
 
 

 

 
 

Realizado palestras sobre o autismo, 
através da ideia da Fono Laurita e a 

Psicopedagoga Renata, convidaram a 
Psicóloga para essa ação preparada por 

elas, apresentado informações e repassado 
conhecimentos para crianças e 

adolescentes do Centro de Educação, nos 
três turnos. 

 
 
 
 
 

 
 
 

Busca ativa realizada com todas as secretarias, população em geral, em busca de 
resgatar alunos que estejam foram das escolas. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 

Ação com as famílias das crianças que tem filho autistas ou outra deficiência no 
município, através da iniciativa da Fono Laurita, foi realizado um momento de extrema 

importância e muitas trocas com as famílias. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Valéria Pereira da Silva 

Psicóloga 
CRP: 21/04068 



 
 
 

 

 
 



                                                                                                                                                                                           

 

 

 

AÇÕES EXECUTADAS NO ANO LETIVO DE 2023 

                                                                                                                    

No dia vinte e quatro do mês de março do ano de dois mil e vinte e dois no turno 

tarde, houve um encontro com equipe multiprofissional (Valéria psicóloga, Nívia 

assistente social ,Renata psicopedagoga, Laurita fonoaudióloga)oportunidades em que 

foram trocadas metas para o mês de abril de dois mil e vinte dois.  

No dia dois do mês de abril do ano de dois mil  vinte e dois na escolar Pré escolar  

Municipal Manoel Portela houve uma palestra com os professores das escolas da sede e 

do campo, palestrante Patrícia Roberta,  Renata psicopedagoga, Laurita fonoaudióloga 

com os temas  abordados Estratégias de ensino e aprendizagem para alunos no contexto 

escolar, transtorno do déficit de atenção/Hiperatividade, diagnóstico, processo 

terapêutico, características do TDAH,transtorno opositor desafiador-TOD ,principais 

sintomas. Transtorno do Espectro Autista-TEA, sintomas. Importância dos reforçadores 

no ensino -aprendizagem ,atividades e privilégios. Manejo de comportamento no 

ambiente escolar,o que vamos chamar de problema de compartamento, algumas dicas. O 

que ensinar? Avalição do aluno. Adaptação de atividades.Qual e o papael do 

professor?.Plano Educacional individualizado. Modelo do PEI.Aspectos relevantes das 

tarefas. Modalidade de  adaptação curricular. Como fazer um PEI.Objetivo da turma. 

Habilidade de estudo-leitura. Interpretação por imagem, interpretação de texto. 

Adaptação de livros. Jogo e brincadeiras. Tipos de jogo. 

No dia quatorze do mês de maio do ano de dois mil e vinte e dois no turno tarde 

,houve uma conversa com Renata psicopedagoga, Laurita fonoaudióloga os professores 

da escola Pré Escolar Municipal Mundica Portela com o objetivo de ofertar suporte diante 

das demandas das crianças com laudos. Em como orientações as famílias das crianças.  

No dia dezesseis do mês de maio do ano de dois mil e vinte e dois, no turno da 

manhã, houve um encontro com as professoras, coordenadora e diretora das escolas do 

campo. Oportunidade em que se fizeram presentes as seguintes profissionais: Renata 

(psicopedagoga), Laurita ( psicopedagoga e fonoaudióloga), Regina ( diretora ), Desterro 

( coordenadora) e a professoras Amélia, Auxiliadora, Edina, Graça, Maria de Fátima e 

Maria do Nascimento. Momento em que as professoras relataram sua demandas, 

necessidades e angustias. Tais como: 

● alunos faltosos; 

● professores desmotivados; 

● dúvidas com relação a alguns comportamentos dos alunos; 

● materiais para trabalhar ( tintas, EVA, cola, papel crepom, algodão, papel 

Felipinho, palito de picolé e brinquedos); 

● plastificadora ( pois ficam na dependência da máquina da sede). 

As professoras citadas acima relataram que se sentem angustiadas e que por vezes 

“fazem de conta “ que estão ensinando e que “ a situação é gritante”. Escutamos essas 

falas como um pedido de socorro, um desabafo e ao mesmo tempo uma vontade de fazer 

o melhor e sentirem “impedidas “. Todo e qualquer profissional necessita de condições 



ambientais e psicológicas para desempenhar sua função com eficácia e eficiência.Diante 

do exposto eu (Laurita) e Renata concluímos que há necessidade de ver a situação de 

perto.Resolvemos marcar uma visita às escolas do campo no dia 21/05/22. Oportunidade 

em que iremos conhecer os alunos de perto, bem como conhecer a dinâmica familiar e 

oferecer supervisão as professoras que estão com dificuldade. Assim ofertar materiais 

pedagógicos que possam promover o desenvolvimento acadêmico do corpo discente. 

No dia vinte e um de maio de dois e vinte dois houve visitas nas escolas do campo  

onde esteve presentes  Renata psicopedagoga, Laurita fonoaudióloga e os  familiares  

onde conversamos com  ouvindo as queixas e os elogios da comunidade escolar. 

          No dia primeiro de julho de dois mil vinte dois houve uma reunião com a equipe 

multiprofissional da educação e equipe do serviço de  convivência e fortalecimento de 

vínculos -SCFV referente ao um aluno foi abordado a questão familiar, consultar médica 

com neuropediatra infantil. 

 No dia dezoito  no mês de agosto de dois mil dois houve um momento de conversa 

com com Renata psicopedagoga, Laurita fonoaudióloga alguns professores da escola Pré 

Escolar  Municipal Mundica  Portela,  referentes as dificuldades das crianças com laudas 

as adaptações das provas. 

No dia dezenove no mês de agosto de dois mil dois houve um momento de conversa 

com com Renata psicopedagoga, Laurita fonoaudióloga alguns professores da escola 

Centro de Educação Municipal Manoel Portela  referentes as dificuldades das crianças 

com laudas as adaptações . 

No dia doze do mês de  novembro de dois mil e vinte dois  houve visitas na escola 

Pré Escolar Municipal Mundica Portela  ás 8:00h as 10h onde esteve presentes  Renata 

psicopedagoga, Laurita fonoaudióloga e os  familiares  Momento em que os familiares 

relataram algumas evoluções, regressão  da criança em decorre do ano letivo. 

 No dia doze do mês de  novembro de dois mil e vinte dois  houve visitas na escola 

Pré Escolar Municipal Mundica Portela  onde houve um encontro com os familiares do 

Centro de Educação  Municipal Manoel  Portela  ás 10:00h as 11h onde esteve presentes  

Renata psicopedagoga, Laurita fonoaudióloga e os  familiares  Momento em que os 

familiares relataram algumas evoluções, regressão  da criança em decorre do ano letivo. 

No dia dezoito do mês de  novembro de dois mil e vinte dois  houve visitas na escola 

Pré Escolar Municipal Mundica Portela   onde esteve presentes  Renata psicopedagoga, 

Laurita fonoaudióloga e os  professores  momento em que os professores relataram 

algumas evoluções, regressão  da criança em decorre do ano letivo. 

No dia dezenove do mês de novembro de dois mil e vinte dois  houve visitas na 

escola Centro de Educação Municipal Manoel Portela    onde esteve presentes  Renata 

psicopedagoga, Laurita fonoaudióloga e os  professores  momento em que os professores 

relataram algumas evoluções, regressão  da criança em decorre do ano letivo. 

 

 

                                                         SANTA CRUZ DOS MILGRES 28/04/2023 

 

 



RENATA RODRIGUES DA SILVA RAMOS 

       PSICOPEDAGOGA                            



 

 

 
 

 

RELATÓRIO 

Assistente Social Nívia Frasão 
Nívia Maria Frasão Lopes - Bacharelado em Serviço Social   

CRESS - 3345 
e-mail: niviafrasao@hotmail.com 

Contato: (86)99941-8377 

 

A atribuição do Assistente Social na política de educação e atuação da 

equipe Multidisciplinar do município de Santa Cruz dos Milagres . 

A Lei 13.935/2019 determina a inclusão obrigatória de profissionais de 

Psicologia e Serviço Social em redes públicas de educação básica. Porém antes 

da promulgação da lei os profissionais da assistência social já desempenhavam 

um papel primordial dentro da política de educação, visando a garantia do direito 

básico a educação, bem como a integração com as demais políticas, no intuito 

de garantir direitos na sua plenitude.  

Com a atuação de equipes multidisciplinares, em que se insere o trabalho 

de psicólogas(os) e assistentes sociais,alcançamos inclusão, garantimos uma 

efetiva permanência de estudantes nos sistemas públicos de educação e, assim, 

superamos desigualdades educacionais. O principal objetivo é atender as 

demandas sociais, sejam elas individuais ou grupais. Contudo, no ambiente escolar 

ele tem como atividade mediar, orientar e propor ações envolvendo os diferentes 

sujeitos sobre situações presentes na sala de aula que envolve a realidade social da 

comunidade. 

Como umas das frentes dos assistentes sociais é a intervenção, ela acontece 

através de diálogo, de visita domiciliar, de palestras e demais técnicas operativas, que 

ajudam a analisar a realidade social do aluno e de sua família. Estreitando a relação 

entre a comunidade, a escola e a família, o assistente social usa a sua teia articulatória 

para intervir na realidade, com outras assistentes sociais de setores diferentes, 

favorecendo a população. 

No município de Santa Cruz dos Milagres á inserção da equipe multidisciplinar 

ocorreu no inicio do ano de 2022 e desde então são desenvolvidas ações em parceria 

com a Secretaria Municipal de Educação, bem como com as demais políticas que são 

ofertadas pela rede municipal.  

Durante o ano de 2022 foram desenvolvidas ações com as mais variadas 

temáticas como: bullying,combate a exploração Sexual contra crianças e 

adolescentes, valorização da vida, dentre outros. Além das atividades grupais 

desenvolvidas com alunos, corpo docente, colaboradores e família, foram realizadas 

visitas domiciliares na residência de alunos que estavam em situação de evasão 

escolar, com o objetivo de inserir essa criança ou adolescente novamente no  



 

 

 
 

 

contexto escolar, totalizando 12 visitas domiciliares entre zona rural e urbana, obtendo 

êxito em 90% dos casos. 

Além do trabalho realizado dentro da rede municipal de ensino, a equipe 

multidisciplinar firmou parcerias com órgão como Conselho Tutelar, Secretaria 

Municipal de Assistência Social, Secretaria Municipal de Saúde e Ministério Publico 

Estadual, no intuito de garantir uma política de educação mais efetiva, assegurando o 

direito dos alunos, a permanência na escola e o acesso as mais diversas políticas. 

Segue abaixo imagens de algumas ações desenvolvidas durante o ano de 

2022. 

 

Apresentação da equipe Multiprofissional para o corpo docente e 

pais/responsáveis dos alunos. 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

Ação do Maio Laranja- Combate ao Abuso e exploração sexual contra 

crianças e adolescentes. 

                     

 

Momento com os pais e responsáveis tratando sobre o 18 de maio. 

      

Roda de Conversa com colaboradores da rede municipal de ensino sobre o 

Setembro Amarelo. 

  

             

 



 

 

 
 

 

Contribuição na Semana do Bebê, com a temática Parentalidade.  

  

Roda de conversa com os servidores sobre a importância do trabalho em 

equipe. 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

Apresentação para os servidores da rede municipal de ensino sobre as atribuições do 

assistente social na educação.   

 

 

Nívia Maria Frasão Lopes 

Assistente social 

CRESS- 3345 

 



AÇÕES REALIZADAS PELA EQUIPE DE NUTRIÇÃO 

• Capacitação dos manipuladores de alimentos realizada pela nutricionista (Ana 

Maria Gaspar). 

 

 

• Visita da nutricionista nas escolas com Conselho de Alimentação Escolar: 



 

 
 

• Capacitação do CECANE. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DOS MILAGRES 
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ENDEREÇO:  RUA SÃO NICOLAU, CENTRO 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

SECRETÁRIO: EDILBERTO MENDES GUIMARAES 
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ENDEREÇO: RUA CHICO VISTA ALEGRE, CENTRO 

CEP: 64.315-000 

SANTA CRUZ DOS MILAGRES - PIAUI 
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EQUIPE TÉCNICA RESPONSÁVEL 
 
 
 

Edilberto Mendes Guimaraes – Secretário Municipal de Saúde 
 
 
Maria do Amparo Oliveira Silva– Coordenadora Atenção Básica 
 
 
Karyn Ibiapina Carvalho Neiva – Enfermeira Responsável Técnica 
 
 
Antoniel Minervino de Assis – Presidente Conselho Municipal de Saúde 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

  

 

 
 
 
 

 
O presente Relatório de Gestão em Saude de Santa Cruz dos Milagres - PI, 

referente ao exercício financeiro de 2022 é baseado na Instrução Normativa Nº 
01/2022-TCE, de 31 de março de 2022 que visa proporcionar uma visão clara a 
sociedade sobre a aplicação de recursos públicos recebidos bem como planejar 
ações futuras do município. 

 
O Relatório de Gestão Municipal é um instrumento fundamental para 

acompanhamento, controle e avaliação das ações de saúde do SUS e seu 
financiamento. A Sua construção foi fundamentada nos relatórios das atividades 
desenvolvidas em 2022 pela equipe saúde de Santa Cruz dos Milagres - PI, no 
quadro de metas e ações. 
 O Relatório está sistematizado de modo que possibilite a visualização das 
ações desenvolvidas pela SMS no decorrer do exercício 2022, fornecendo subsídios 
para o planejamento em saúde que melhor atenda a necessidade dos munícipes. 
 
 Com o presente documento, a secretaria municipal de saúde apresenta um 
instrumento de apoio a gestão pública, que pelas inovações introduzidas representa 
aperfeiçoamento significativo em relação ao do exercício anterior, contribuindo para a 
melhoria contínua de processos críticos para a construção de um estado de bem estar 
social e de qualidade de vida para todos os cidadãos que aqui vivem. 
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SOBRE O MUNICIPIO 

Histórico 

 
               O Município de Santa Cruz surgiu em decorrência de uma romaria que já se 
fazia no século XIX para o local onde hoje é a igreja da cidade e que chamava-se 
fazenda Jatobá. O que ficou registrado na história oral é que em um ano, não se sabe 
qual, do século XIX, apareceu ali um beato que teria levado o vaqueiro da fazenda para 
o morro e retirado da mata galhos de árvores dos quais fez uma cruz improvisada. O 
beato teria dito ao vaqueiro que ali haveria de acontecer muitos milagres. 
 
 
                                                Formação Administrativa 

 

                      Elevado à categoria de município e distrito com a denominação de Santa 
Cruz dos Milagres, pelo artigo 35, inciso II, do ato das disposições constitucionais 
transitórias, da Constituição Estadual de 05-10-1989, com área territorial e limites 
estabelecidos pela Lei Estadual nº 4477, de 29-04-1992, desmembrado de Aroazes. 
Sede no atual distrito de Santa Cruz dos Milagres. 
Constituído do distrito sede. Instalado em 01-01-1993. 
Em divisão territorial datada de 1999, o município é constituído do distrito sede. 
Assim permanecendo em divisão territorial datada de 2007. 

  

O município está localizado na mesorregião centro-norte piauiense, microrregião 

de Valença do Piauí, compreendendo uma área de 984,084 km², tendo como limites os 

municípios São Felix do Piauí, São Miguel do Tapuio e Aroazes. A sede municipal tem 

as coordenadas geográficas de 05º48'01 " de latitude sul e 41º57'34"de longitude oeste 

de Greenwich e dista 180 km de Teresina. 

 

ASPECTOS POLÍTICOS E CULTURAIS 

Com relação o aspecto cultural a população residente no município de Santa Cruz 

dos Milagres na maioria fazem parte das religiões católicas, onde abriga o santuário 

santa cruz dos milagres, reconhecido pelo vaticano e considerado o maior templo 

católico do Piauí, destacando-se também os eventos de Comemoração do aniversário 

da cidade que se comemora em 29 de Abril, os Festejos que se comemora em 

Setembro, Festas juninas e datas comemorativas. Igrejas evangélicas, também existem 

no município, que nos últimos anos vem crescendo bastante no município com igrejas 

de várias denominações nas diversas localidades da zona urbana.  

http://pt.wikipedia.org/wiki/Quil%C3%B3metro_quadrado
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PERFIL DEMOGRÁFICO  

O Município tem 4.954 habitantes cadastrados no E-sus, e uma população 

estimada pelo IBGE para 2021 de 4.046 habitantes, de acordo com tabela abaixo: 

CONSOLIDADO DA POPULAÇÃO DE SANTA CRUZ DOS MILAGRES - PI 

Faixa Etária   Homem Mulher Total 
Menos de 01 ano 
01 ano 
02 anos 
03 Anos 
04 anos 

11 
22 
17 
30 
38 

13 
19 
23 
29 
34 

24 
41 
40 
59 
72 

05-09   164 162 326 
10-14 190 236 426 
15-19 216 178 394 
20-24 
25-29 

183 
133 

175 
157 

358 
290 

30-34 
35-39 

158 
179 

181 
175 

340 
354 

40-44 
45-49 

176 
187 

195 
181 

371 
368 

50-54 
55-59 

155 
129 

158 
144 

313 
273 

60-64 
65-69 

104 
83 

102 
114 

206 
197 

70-74 
75-79 

78 
78 

100 
74 

178 
152 

80+ 78 100 178 
Total 2.409 2.550 4.959 

 

DISTRIBUIÇÃO DA POPULAÇÃO POR ESF 

 

 EQUIPE Nº DE PESSOAS Nº DIABETICOS Nº HIPERTENSOS 

AREA 01 ESF - ZONA 

URBANA 

3578 134 596 

AREA 02 

 

 

ESF - ZONA 

RURAL 

 

1.381 54 248 

Uma densidade demográfica de 3,87 hab./km.  O Município tem maioria de sua 

população concentrada na zona urbana, apresenta um predomínio da população 

feminina em relação a população masculina, e uma estrutura populacional formada 

principalmente por pessoas na faixa etária de 10 a 14 anos seguida da população de 

15 a 19 anos. 
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CONDIÇÕES AMBIENTAIS 

O Município apresenta 3.4% de domicílios com esgotamento sanitário adequado, 

83.2% de domicílios urbanos em vias públicas com arborização e 0.3% de domicílios  

urbanos em vias públicas com urbanização adequada (presença de bueiro, calçada, 

pavimentação e meio-fio).  

Numero de domicílios com sistema de abastecimento de água. 

Abastecimento de água Nº de 
domicílios 

Rede publica                          1.753 
Poço ou nascente         143 
Outros 
Não Informado 

          13 
          69 

Destino das fezes e dejetos 

Destino das fezes e dejetos Nº de domicílios 
Sistema de esgoto 11 
Fossas sépticas 
Fossa rudimentar 

1.685 
54 

Céu aberto 147 
Outra forma 
Não informado 

1 
86 

Total 1.984 
 

A coleta do lixo e realizada na área urbana, o município não dispõe de aterro 
sanitário, sendo que maioria dos domicílios utilizam os serviços de coleta publica, seguido 
dos que queimam ou enterram seus lixos e depois dos que destinam seus lixos a céu 
aberto como mostra quadro abaixo: 

 Destino dos lixos 

 
Destino dos lixos Nº de domicílios 

Coleta publica 1.552 
Queimado ou enterrado 310 
Céu aberto 
Outro 
Não informado 

20 
2 

100 
Total 1.984 

 
PERFIL EPIDEMIOLÓGICO 

Os dados epidemiológicos apresentados são referentes a natalidade, morbidade, 
mortalidade por grupo de causas, e algumas doenças no município. Tais dados 
possibilitam analisar e conhecer as condições de saúde da população de Santa Cruz dos 
Milagres – PI, além de serem fundamentais para a definição das ações e metas para o 
presente plano. 
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NATALIDADE 

 

A natalidade é o número de nascimentos ocorridos numa região durante um determinado 
tempo. A taxa de natalidade exprime o número de nascidos-vivos em relação a um grupo 
médio de 1000 habitantes. Considera-se de real importância o acompanhamento dos 
nascidos vivos no Município, assim como o acompanhamento da gestante no pré-natal, 
parto e pós-parto, no atendimento á puérpera e nas consultas de puericultura 
 

 
 

NÚMERO NASCIDOS VIVOS DE  SANTA CRUZ DOS MILAGRES – PI  
 

MUNICIPIO ANO TOTAL 

SANTA CRUZ DOS MILAGRES - 220915 2022 22 

FONTE: SINASC 
 

 

MORTALIDADE GERAL 

 A taxa de mortalidade ou coeficiente de mortalidade é um índice demográfico que 
reflete o número de mortes registradas, em média por mil habitantes, numa dada região e 
num período de tempo. 
 
 
 

NUMERO DE OBITOS POR RESIDENCIA EM SANTA CRUZ DOS MILAGRES 

 

MUNICIPIO ANO TOTAL 

SANTA CRUZ DOS MILAGRES - 220915 2022 20 

FONTE: DATASUS 
 

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 20 para 1.000 nascidos vivos. 
ÓBITO INFANTIL  EM SANTA CRUZ DOS MILAGRES  

 

MUNICIPIO ANO TOTAL 

SANTA CRUZ DOS MILAGRES - 220915 2022 0 

FONTE: DATASUS  
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SERVIÇO DE IMUNIZAÇÃO 

A imunização que vem a ser uma proteção, é de fundamental importância na 
prevenção e controle das doenças: A prevenção visa ao emprego de medidas profiláticas, 
a fim de impedir que indivíduos sadios adoeçam. Portanto, esta afirmação leva - se a 
refletir o quanto um esquema vacinal completo e atualizado é importante para a promoção 
da saúde. Partindo desse pressuposto, enfatizando-se o quanto uma rotina de orientação 
no serviço de imunização coopera na redução de morbimortalidade, pois uma imunização 
bem sucedida acarretará benefícios, tanto no contexto de saúde como na economia 
financeira de se prevenir uma doença e evitar internações hospitalares e atendimento de 
maior complexidade, o que faz do alto custo de uma vacina, um valor mínimo diante, da 
resolutividade afetividade da mesma na redução de agravos e até mesmo óbitos por 
doenças imunopreviníveis.  

 
A gestão das vacinas no município de Santa Cruz dos Milagres-PI 

 
 

Mensalmente é realizado o levantamento de estoque da Sala de Vacina do 
municipio para confecção do pedido de insumos e imunobiológicos para utilização no mês 
subsequente. Pedido este que é enviado para a VII Regional de Saúde em data 
previamente determinada, e posteriormente, informado a data para  o recebimento dos 
mesmos em valença-PI. 

Mensalmente após recebimento dos insumos e imunobiológicos do mês é mantido 
atualizado no SI- PNI (Sistema de Informação do Programa Nacional de Imunização) o 
balanço dos imunobiológicos recebidos e utilizados nas Salas de Vacina do município de 
Santa Cruz dos Milagres - PI. 

Anualmente existe um Calendário Nacional de realização de Campanhas de 
Vacinação, a Coordenação Municipal de Imunização fica responsável por organização da 
logística de materiais e profissionais para Campanha, bem como realização do Dia de 
Mobilização Nacional “DIA D”, incluindo treinamento prévio das equipes e divulgação na 
busca de atingir a meta estabelecida. E ainda, manter atualizado o SI-PNI com os dados 
das vacinas realizadas na UBS  do município de Santa Cruz dos Milagres-PI durante todo 
o período da Campanha. 

Durante o período de janeiro a dezembro de 2022 foram desenvolvidas atividades 
relacionadas à vacina como: Campanha de multivacinação, vacinas de rotina e vacinação 
contra a COVID-19. 
 

IMUNOLÓGICOS TOTALDEDOSESAPLICADAS 

VACINADE ROTINA 660 DOSE APLICADAS 

88,71% de cobertura vacinal 

VACINA COVID-19 4.117 
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ESTRUTURA DO SISTEMA DE SAÚDE 

 

Por se tratar de um município de pequeno porte, a rede de ações de saúde 

disponíveis no Município de Santa Cruz dos Milagres – PI, é composta preferencialmente 

de Atenção Primária à Saúde – APS. O município dispõe também de 01 serviços de 

Média Complexidade (Laboratório Regional de Próteses Dentárias). 

Atenção primária à saúde 
 

A Atenção Básica ou Atenção Primária é entendida como primeiro nível de atenção 

à saúde no Sistema Único de Saúde- SUS, porta de entrada dos usuários no sistema, 

caracterizando-se por um conjunto de ações de saúde, no âmbito individual e coletivo, 

com objetivo de proteção, promoção, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, 

reabilitação e manutenção da saúde. 

  No município de Santa Cruz dos Milagres - PI a população tem acesso aos 

serviços de saúde utilizando os diversos programas e estratégias implantados de acordo 

com o nível de complexidade. O município conta com 02 equipe da Estratégia Saúde da 

Família, modelo convencional, junto com Agentes Comunitário de Saúde e 02 equipes de 

Saúde Bucal, modalidade I, para complementar a Atenção Primária em Saúde, a 

Secretaria tem implantada equipe do Núcleo de Apoio a Saúde da Família – NASF III, 

Laboratório de prótese dentaria. As ESF e ESB atendem a toda a população do 

município, zona urbana e a zona rural.  

DIAGNÓSTICO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE IMPLANTADO NO MUNICÍPIO 

 02 Equipe Saúde da Família _ ESF; 

 02 Equipe de Saúde Bucal_ ESB; 

 12 Agentes Comunitários de Saúde_ ACS; 

 01 Núcleo de Apoio a Saúde da Família_ NASF Tipo I; 

 Programa Saúde na Escola_ PSE; 

 Programa Incentivo por desempenho – Previne Brasil 

 Laboratório de Prótese dentaria; 

 01 Farmácia básica 

 Vigilância epidemiológica 

 Vigilância sanitária 
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Os serviços especializados de média e alta complexidade são pactuados com 

outros Município, a exemplo do Teresina, Valença e Picos. A atenção de média e alta 

complexidade é ofertada, através do Sistema de Regulação do Estado e tem como 

referência a capital Teresina, Este sistema tem suas complicações, Hoje praticamente 

todos os procedimentos de exames ou consultas vão para fila de espera. dificultando o 

acesso e, muitas vezes, os serviços especializados acabam sendo custeados pela Gestão 

Municipal, comprometendo o orçamento municipal.  

 

Cada Equipe de Saúde da Família é composta pelo médico, enfermeira, técnica(o) 
de enfermagem e pelos agentes comunitários de saúde – ACS, juntos desenvolvem 
ações/atividades de atenção básica em saúde. As Equipes de Saúde Bucal é composta 
por odontólogo e técnico em Saúde Bucal. As ESB realizam atividades de promoção a 
saúde bucal com palestras e escovação supervisionada nas escolas, grupos de 
gestantes, grupos de idosos, ou de acordo com a demanda do município. 

 

SITUAÇÃO ATUAL DA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA E AGENTE COMUNITÁRIOS DE 
SAÚDE E ESTRATÉGIA SAÚDE BUCAL 

Equipes Teto Credenciado Implantado 
ESF 
ESB 

02 
02 

02 
02 

02 
02 

ACS 12 11 12 

 

 

EQUIPES E PROFISSIONAIS 
EQUIPE ZONA URBANA 

ESF E ESB 

CENTRO SAÚDE SANTA CRUZ DOS MILAGRES PSF – CNES - 2368234 
 

PROFISSIONAIS QUANTIDADE 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 07 
MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMÍLIA 01 
ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 01 
TECNICO EM ENFERMAGEM ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 01 
TECNICO SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA SAUDE BUCAL 01 
ODONTOLOGO ESTRATEGIA SAUDE BUCAL 01 
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EQUIPE ZONA RURAL 

ESF E ESB 

PS DE ALTO ALEGRE – CNES - 2368250 
PROFISSIONAIS QUANTIDADE 

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 05 
MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 01 
ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 01 
TECNICO EM ENFERMAGEM ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 01 
AUXILIAR SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA SAUDE BUCAL 01 
ODONTOLOGO ESTRATEGIA SAUDE BUCAL 01 
 
 

SITUAÇÃO ATUAL DO NUCLEO DE APOIO A SAÚDE DA FAMILIA (NASF) 
Equipes Teto Credenciado Implantado 
NASF – I 0 0 0 
NASF – II 0 0 0 
NASF – III 01 01 01 

 

PROFISSIONAIS QAUNTIDADE 

NUTRICIONISTA 01 

FISIOTERAPEUTA 01 

PSICOLOGO 01 

 
 

SITUAÇÃO ATUAL LABORATÓRIO DE PROTESE DENTÁRIA 
 

             PROFISSIONAL                                                 QUANTIDADE 
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL                                      01 

 
 

FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO 

DE SANTA CRUZ DOS MILAGRES – PI 

 
1. CENTRO DE SAÚDE SANTA CRUZ DOS MILAGRES - PI – 

Sede Zona Urbana (horário: 07:00 às 19:00h – segunda a domingo) e das 

19:00  as 07:00 funciona  sobre aviso. 

2. PS de ALTO ALEGRE –Zona Rural (horário: 08:00 às 12:00h e 

das 13:30 as 17:30 – segunda a sexta. 

3. SECRETATARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – Zona urbana 

(horário: 07:00 às 13:30h – segunda a sexta . 
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São consideradas áreas Estratégicas de atuação das Equipes de Atenção         Básica: 

 Saúde da Mulher 

 Saúde do Homem 

 Saúde do Idoso 

 Saúde Mental 

 Controle da Hipertensão Arterial Sistêmica e Diabetes Mellitus 

 Controle da Tuberculose e Eliminação da Hanseníase 

 Saúde Bucal 

 Saúde da Criança/Adolescente 

 Eliminação da desnutrição infantil 

 
Abaixo estão listados os principais serviços disponíveis nas Unidades de Saúde 

da Família: 

 Acolhimento; 

 Acompanhamento da Gestante e do Bebê; 

 Consulta de Enfermagem; 

 Consulta Médica (Clínico Geral); 

 Consulta Odontológica; 

 Curativos e retirada de pontos; 

 Nebulização; 

 Pequenas suturas; 

 Vacinas; 

 Dispensação de Medicamentos Básicos; 

 Planejamento Familiar; 

 Dispensação de preservativos e contraceptivos; 

 Exame preventivo (câncer do colo do útero); 

 Teste rápido para detectar COVID-19; 

 Testes rápido para HIV 1 e 2, Hepatite B (HbsAg), Hepatite 

C (HCV), Sífilis (teste rápido treponêmico); 

 Teste do pezinho. 
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Municipio de Santa Cruz dos Milagres – PI, conta com uma 

coordenadora da APS, e tem como atribuições garantir o planejamento e 

acompanhamento das ações em saúde, a gestão e organização do processo 

de trabalho, coordenação das ações no território e integração das Unidades 

Básicas de Saúde, junto às equipes saúde da família (médicos, enfermeiros, 

técnicos de enfermagem e agentes comunitários de saúde) e com outros 

serviços. 

As ações realizadas pelas Coordenações da Atenção Primária a Saúde 

– APS e Vigilância Epidemiológica (ano de 2022), foram as seguintes: 

 Realização de capacitações com as equipes saúde da família – 

ESF(e-SUS, indicadores do Previne Brasil, Prenchimento das 

fichas do e-SUS e Bolsa Família); 

 Participação em reuniões mensais com as equipes, entrega de 

produções e sicronização dos cadastros pelos ACS; 

 Realização de visitas in loco nas Unidades Básicas de Saúde 

da zona urbana e rural; 

 Acompanhamento/monitoramento dos indicadores de 

desempenho pelas equipes por meio de relatórios do e-SUS; 

 Acompanhamento mensal junto às equipes saúde da família 

dos pacientes (Hanseniase, Tuberculose, dentre outros 

agravos); 

 Acompanhamento do envio da base: CNES, Produção do e-

SUS- AB, SINAN, SINASC, SIM, e-SUS- VE, Ficha testes 

rápidos e Notificações Semanais de todos os agravos de 

notificação compulsória; 

 acompanhamento nas Unidades Básicas de Saúde sobre a 

realização dos testes rápidos para HIV 1 e 2, Hepatite B 

(HbsAg), Hepatite C (HCV), Sífilis (teste rápido treponêmico); 

 Realização de Campanhas contra as arboviroses: Dengue, Zika 

e Chikungunya, que são transmitidas pelo mosquito aedes 

aegypti; 
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 Envio da notificação semanal das Exantemática: Sarampo, 

Rubéola, PFA, Dengue e Tétano Neonatal Acidental; 

 Monitoramento e atualização das equipes Saúde da Família 

no CNES mensalmente; 

 Acompanhamento dos profissionais quanto às produções dos 

indcadores e nas atividades da Atenção Básica; 

 Realização juntamente com as coordenações das 

campanhas anuais de vacinação: Contra a Influenza, 

Multivacinação para atualização da Caderneta da Criança e 

do Adolescente, Contra Poliomielite e Sarampo, Vacinação 

Antirrábica para cães e gatos; 

 Acompanhamento do alcance dos seguintes indicadores 

pelas equipes saúde da família em 2022: 

I. Proporção de gestantes com pelo menos 6 

(seis) consultas pré- natal realizadas, sendo a 1ª até a 20ª 

semana de gestação. 

II. Proporção de gestantes com realização de 

exames para sífilis e HIV. 

III. Proporção de gestantes com atendimento odontológico 
realizado. 

IV. Cobertura de exame citopatológico. 

V. Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente. 

VI. Percentual de pessoas hipertensas com pressão 

arterial aferida em cada semestre. 

VII. Percentual de diabéticos com solicitação de 

hemoglobina glicada.  

VIII. VIII Acompanhamento semestral junto com as 

equipes saúde da família das condicionalidades da 1ª e 2ª 

vigência do bolsa família 2022. 
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RESULTADO DOS INDICADORES NOS QUADRIMESTRES 2022 

    

     ANO 

     2022 

QUADRIMESTRE RESULTADO  FINAL  

1º QUADRIMESTRE 78,58% 

2º QUADRIMESTRE 96,03% 

3º QUADRIMESTRE 92,28% 

 

As ações de monitoramento e acompanhamento das equipes de Atenção 
Primária à Saúde -APS, bem como as visitas realizadas “in loco” nas Unidades Básicas 
de Saúde da zona rural e urbana são de fundamental importância para o 
acompanhamento e desempenho adequado dos indicadores e para a resolução de 
dúvidas e problemas que possam surgir. Além disso, as atividades em parceria com as 
coordenações e equipes, permitem a educação permanente e continuada dos 
profissionais a partir dos debates e esclarecimentos que ocorrem. Ressalta- se que os 
profissionais estão sendo acompanhados e sempre assistidos quanto  ao desempenho 
de suas atividades conforme a política de Atenção Básica 

 
Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Saúde, seguindo as diretrizes 

propostas nas consolidação do Sistema Único de Saúde-SUS, evidenciando a Lei 

8.080/90, que permite destacar competências e atribuições específicas da gestão 

municipal no âmbito do  

 

SUS e baseado na Portaria nº 2.488, de 21 de outubro de 2011 PNAB – Política Nacional 

de Atenção Básica. Realizado pelas equipes saúde da família, um conjunto de ações de 

saúde com atendimentos individuais, familiares e coletivos que envolvem promoção, 

prevenção, proteção, diagnóstico, tratamento, reabilitação, redução de dados, cuidados 

paliativos e vigilância em saúde baseados na prática do cuidado intergrado. Dirigida a 

população da área adscrita. No período de janeiro a dezembro de 2022 foram realizados 

pelas equipes Saúde da Família, Saúde Bucal e Equipe Multidisciplinar os atendimentos, 

procedimentos e visitas domiciliares, conforme tabelas abaixo abaixo: 
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Consultas individuais realizadas pelos profissionais de Nível Superior 

na Atenção Primária à Saúde – APS (Período de Janeiro à dezembro 2022) 

 

PROFISSIONAL Nº ATENDIMENTOS 

MEDICO 3.719 

ENFERMEIRO 6.561 

DENTISTA 1.459 

FISIOTERAPEUTA 627 

PSICOLOGO 417 

NUTRICIONISTA 1.400 

 

Procedimentos realizados pelos profissionais da Atenção Primária à Saúde – APS 
(Período de Janeiro à dezembro 2022) 

 

PROFISSIONAL Nº PROCEDIMENTO 

MEDICO 3.298 

ENFERMEIRO 6.739 

FISIOTERAPEUTA 610 

PSICOLOGO 379 

NUTRICIONISTA 1.396 

TECNICO ENFERMAGEM 12.750 

Fonte: SISAB/MS 

VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELOS ACS – APS (Período de Janeiro à 
dezembro 2022) 

 

PROFISSIONAL Nº VISITAS 

AGENTE COMUNICTARIO SAUDE 38.432 

Fonte: SISAB/MS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 

  
 

  

 

 

VIGILANCIA EM SAUDE 

(Ações Integradas das Vigilâncias Epidemiológica, Sanitária, Ambiental). 
 

Como define a Lei Orgânica da Saúde (Lei 8080/90), a Vigilância Epidemiológica é 

“o conjunto de atividades que permite reunir a informação indispensável para conhecer, a 

qualquer momento, o comportamento ou história natural das doenças, bem como detectar 

ou prever alterações de seus fatores condicionantes, com o fim de  recomendar 

oportunamente, sobre bases firmes, as medidas indicadas e eficientes que levem à 

prevenção e ao controle de determinadas doenças” (ANVISA). 

 Em Santa Cruz dos Milagres - PI, a Vigilância Epidemiológica atua focalizando os 

agravos endêmicos, estando atenta a suspeita e ou ocorrência de doenças de notificação 

compulsória não endêmica e fornecendo os dados que traça o perfil epidemiológico 

populacional (dados demográficos, socioeconômicos, ambientais, de morbidade, 

mortalidade, notificação de surtos e epidemias), a coordenação da vigilância 

epidemiológica está localizada na Secretaria Municipal de Saúde e conta com a 

cooperação dos coordenadores dos sistemas de informação em saúde e registros dos 

bancos de dados (SINAN, e-SUS, SIM, SINASC, etc.), como fonte de dados, e a 

depender destes a fidedignidade de suas informações. Segue as informações sobre 

dados epidemiológicos atualizados. 

Atribuições da Coordenação de Vigilância Epidemiológica: 

 Planejar, elaborar normas, executar e avaliar ações na área de 

Vigilância Epidemiológica; 

 Realizar estudos de investigação, análise, acompanhamento do 

comportamento epidemiológico das doenças e agravos de 

interesse no âmbito estadual e municipal; 

 Execução de medidas de controle de doenças e agravos sob 

vigilância de interesse municipal e colaboração na execução de 

ações relativas a situações epidemiológicas de interesse 

estadual e federal. 
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 A Vigilância Sanitária Municipal é responsável pela execução das ações de 

Vigilância Sanitária e Ambiental no Município, dentro do SUS, com o objetivo de 

promoção da saúde e prevenção de agravos, relativos ao consumo de bens e serviços de 

interesse à saúde e as interações com os ambientes de trabalho e de vida. Como controle 

de bens de consumo, como, medicamentos, alimentos, cosméticos, entre outros. 

A Vigilância Ambiental, cabe o controle e combate do vetor transmissor de dengue 

e a fiscalização e licenciamento de estabelecimentos de maior risco ambiental, como 

ferros velhos, borracharias, pet shop, reciclagens, empresas de resíduos, entre outros.  

A vigilância em saúde atuou e atua de forma integrada e desenvolve papel 

importantíssimo nesse momento de pandemia que vivenciamos e ainda continuamos a 

vivenciar com a COVID-19, foi desenvolvido um trabalhado constante para evitar a maior 

contaminação de pessoas com vírus, as equipes de vigilância buscaram parcerias com as 

equipes saúde da família para melhor atender as necessidades da população. 

 

Considerações Finais da Secretaria Municipal de Saúde 

 
 

A Secretaria Municipal de Saúde de Santa Cruz dos Milagres – PI, tem enviado 
incansáveis esforços no sentido de harmonizar a construção da Política Municipal de 
Saúde, apoiada em elementos que deem corpo e substância ao seu plano de ações, em 
simetria com as diretrizes emanadas do nível federal de comando do Sistema Único de 
Saúde, com inserção também no cenário estadual de implementação do SUS. 

Merece destaque o empenho dos servidores que compõem a SMS – Santa Cruz dos 
Milagres – PI, na luta calorosa e árdua em buscar oferecer a população melhoria na 
qualidade da atenção á saúde. 

Constitui um desafio diuturno para a atual gestão, o cumprimento dos instrumentos 
normativos, o atendimento a sua missão institucional e a manutenção de pactos e 
acordos, com a totalidade dos atores envolvidos nesta complexa empreitada
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SECRETARIA DE TURISMO 

A Secretaria de Turismo de Santa Cruz dos Milagres, situada a Avenida São Nicolau, 

s/n, Centro, compõe a estrutura administrativa do município onde fazem parte do quadro o 

Secretário, Hildengard da Silva Alves (Turismólogo) e a Coordenadora de Turismo, Arcanja 

Maria dos Santos.  

A Secretaria direciona ações e projetos com objetivos de estruturar, formalizar, 

promover e agregar valor ao produto turístico local buscando, para concretização dos 

objetivos, realizar parcerias com organizações públicas e/ou privadas. 

O ano de 2022 foi exitoso para o município no que se refere ao turismo, uma vez que 

por meio da Secretaria de Turismo foi possível atingir pontos fundamentais para balizar os 

trabalhos da administração pública no tocante ao desenvolvimento do turismo. 

Governança 

 No que se refere à governança, ou seja, a gestão do turismo local, a Secretaria 

direcionou ações no sentido de reformular o Conselho Municipal de Turismo- COMTUR, 

agregando atores dos mais variados seguimentos do trade turístico local como donos de 

pousadas, lojistas, empresários do setor de alimentos e bebidas que assumiram o 

compromisso de buscar o desenvolvimento turístico do município. 

 

Fonte: Mapa do Turismo 2023. 

A manutenção de um Conselho de Turismo ativo e atuante é fundamental para a 

gestão da atividade turística em qualquer município e não é diferente em Santa Cruz dos 
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Milagres, uma vez que é expoente regional e nacional no que se refere ao Turismo Religioso 

e dada a notoriedade e seriedade com que é trabalhado, a secretaria conseguiu inserir o 

município, atendendo aos requisitos legais do Ministério do Turismo, no Mapa do Turismo 

2023 do Programa de Regionalização do Turismo deste Ministério. 

 

Fonte: Mapa do Turismo 2023. 

 

Fonte: Mapa do Turismo 2023.  

Está inserido no Mapa do Turismo é pré-requisito para que Santa Cruz dos Milagres 

possa participar de programas e projetos do Ministério do Turismo. 

Estrutura de acolhimento 

No que concerne ao quesito estrutura para acolhimento dos visitantes, a pasta do 

Turismo tem sob sua gerência a “Casa dos Romeiros” que é abrigo público para os 
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peregrinos que chegam à cidade. O imóvel dispões de 6 galpões para acomodação e um 

galpão central para a convivência, além de uma ampla área verde. 

Constantemente é feita a manutenção do prédio com a execução de roço, pintura, 

limpeza e reparos necessários na estrutura física. No ano de 2022 também foi realizada 

reforma nos banheiros com a troca do piso, portas, pintura, iluminação para dar mais 

comodidade aos turistas. Como forma de elucidar o exposto, seguem imagens abaixo. 

 

      Fonte: Secretaria de Turismo de Santa Cruz dos Milagres-PI 

          

        Fonte: Secretaria de Turismo de Santa Cruz dos Milagres-PI 
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       Fonte: Secretaria de Turismo de Santa Cruz dos Milagres-PI 

 

 

        Fonte: Secretaria de Turismo de Santa Cruz dos Milagres-PI 

 

Marketing e Comunicação 

No que se refere a promoção e marketing Turístico, foi realizado o Mapeamento 

Turístico de Santa Cruz dos Milagres dentro do “Projeto Bate-Voltar” da Secretaria de 
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Turismo do Estado do Piauí-SETUR. O mapeamento e seu produto final (folders e Encarte) 

é essencial para o visitante que pode consultar e planejar sua viagem, pois o material elenca 

os principais atrativos culturais e naturais do município, bem como pousadas, restaurantes, 

bares, representantes da sociedade civil e agentes do poder público. 

 

Fonte: Mapeamento Turístico de Santa Cruz dos Milagres-PI, 2022 

Ainda com relação a promoção e divulgação das ações realizadas pela Secretaria de 

Turismo, foi criado e/ou reativado o instagran, rede social amplamente utilizadas para ações 

de marketing e comunicação, da secretaria que é constantemente alimentado com 

informações aos turistas no que se refere a eventos, atrativos, feiras, dentre outros assuntos 

voltados ao turismo de Santa Cruz dos Milagres. 

 

Fonte: Instagran da Secretaria de Turismo. 
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Com a utilização da rede social instagran foi possível estabelecer um canal direto 

para que o turista busque informações do município antes de realizar a sua visita. 

 

Fonte: Link interativo- Instagran da Secretaria de Turismo de Santa Cruz dos Milagres. 

Buscando atingir e prospectar mais turistas para o município, a Secretaria passou a 

realizar a inserção dos eventos fixos anuais no calendário de eventos do Ministério do 

Turismo e, assim, buscar visibilidade nacional. Para corroborar com as informações aqui 

expostas, segue imagens extraídas do sítio da web da Agenda de Eventos do referido 

Ministério. 

 

Fonte: Agenda de eventos do Ministério do Turismo-MTUR, 2023. 
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Fonte: Agenda de eventos do Ministério do Turismo-MTUR, 2023. 

 

Fomento ao Ecoturismo 

No intuito de agregar valor ao produto turístico de Santa Cruz dos Milagres e fazer 

com que o visitante permaneça mais tempo no município e, consequentemente, injetar mais 

recursos financeiros na economia local, a secretaria está desenvolvendo ações voltadas a 

criação de roteiros de Ecoturismo com o aproveitamento de potenciais atrativos naturais 

existentes no território do município. 

O primeiro roteiro: “Roteiro das Fontes”, é o resultado dos trabalhos iniciados ainda 

novembro de 2022 com o mapeamento realizado com o apoio da Secretaria de Cultura, Sala 

do Empreendedor junto aos proprietários de terras que dispunham de atrativos dentro de 

suas áreas a citar: os canais do São Sebastião (de propriedade do advogado Luciano Soares 

Lima) e da Cacheira do Poço Redondo (de propriedade do empresário Francisco Mesquista) 

e a comunidade rural Pensamento. 

Após o mapeamento, foi organizado evento de cicloturismo para divulgar o roteiro 

em redes sociais e junto a agências de turismo especializadas em Ecoturismo. 
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Fonte: Instagran da Secretaria de Turismo de Santa Cruz dos Milagres. 

 

 

Fonte: Instagram da Secretaria de Turismo de Santa Cruz dos Milagres. 

A formatação e promoção de um roteiro de Ecoturismo no produto turístico do município, 

além de possibilitar a incremento de divisas na economia local, inclusive para as 

comunidades rurais inclusas no processo, é ação alinhada com os Objetivos para 

Desenvolvimento Sustentável (ODS’s) da Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas 

(ONU), notadamente ligadas ao ODS 11 que versa sobre “tornar as cidades e assentamentos 

humanos mais seguros, resilientes e sustentáveis”. 
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Fonte: Secretaria de Turismo de Santa Cruz dos Milagres, março 2023 

 

 

Fonte: Secretaria de Turismo de Santa Cruz dos Milagres, março 2023 
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Fonte: Secretaria de Turismo de Santa Cruz dos Milagres, março 2023 

 

 

 

 

 



  
 

  
 
 

INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBIL 

 
 

  O planejamento municipal é peça fundamental na elaboração e na execução das 
metas e ações que determinam as diretrizes que orientarão os gestores nas tomadas de decisão, 
visando o bem-estar da população do município. As peças de planejamento orçamentário dão 
sustentação nessas tomadas de decisões e traçam os objetivos a longo, médio e curto prazo, 
fornecendo informações sobre as metas a serem alcançadas durante o período das quais elas 
tratam. 

  No atual sistema orçamentário nacional, estabelecido pela Constituição Federal, três 
são os instrumentos utilizados para a operacionalização do processo de planejamento nos entes 
federados: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orçamentárias e a Lei Orçamentária Anual, 

  A legislação orçamentária do Município de Santa Cruz dos Milagres - PI, vigente 
durante o exercício de 2022 é a seguinte: 

 

DESCRIÇÃO LEI 

Plano Plurianual 2022/2025 Nº 384 DE 13/12/2021 

Lei de Diretrizes Orçamentárias 2022 Nº 373 DE 29/06/2021 

Lei Orçamentária Anual 2022 Nº 385 DE 13/12/2021 

 

  O PPA Previsto na Constituição Federal, o Plano Plurianual (PPA) deve ser elaborado 
a cada quatro anos por todas as entidades da federação, Governo Federal, Estados e Municípios. 
Trate-se de um plano que contem as diretrizes, objetivos e metas de médio prazo da administração 
pública. Os programas, respeitada a disponibilidade de recursos, são detalhados em ações, que 
correspondem à estratégia a serem adotadas pelo governo municipal para alcançar os objetivos, 
detalhadas sem metas físicas e recursos financeiros, referências para os orçamentos anuais.  

A Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) é elaborada anualmente e tem como objetivo 
apontar as prioridades do governo para o próximo ano. Ela orienta a elaboração da Lei Orçamentária 
Anual, baseando-se no que foi estabelecido pelo Plano Plurianual. Ou seja, é um elo entre esses 
dois documentos. 
Na LDO Municipal devem conter, entre outros tópicos, a previsão de despesas referentes ao plano 
de carreiras, cargos e salários dos servidores, o controle de custos e avaliação dos resultados dos 
programas desenvolvidos e as condições e exigências para transferências de recursos a entidades 
públicas e privadas. Pode-se dizer que a LDO serve como um ajuste anual das metas colocadas 
pelo PPA, ambos definidos pelo executivo, sempre discutido através de audiências públicas. 

 

O PPA é o instrumento que orienta a administração pública em um período de longo 

prazo. No Plano Plurianual são definidas por área de resultado, as diretrizes estratégicas de 

governo e, em atendimento a elas, os programas, com objetivos claramente definidos. 



  
 

 Os programas, respeitada a disponibilidade de recursos, são detalhados em ações, 

que correspondem à estratégia a serem adotadas pelo governo municipal para alcançar os 

objetivos, detalhadas sem metas físicas e recursos financeiros, referências para os 

orçamentos anuais.  

Já a Lei de Diretrizes Orçamentárias vai estabelecer as metas e prioridades da 

administração, bem como orientar a elaboração da proposta orçamentária e compatibilizar 

as políticas, objetivos e metas previamente estabelecidas no PPA. Enquanto na Lei 

Orçamentária Anual – LOA é estimada a receita e fixada a despesa, e é elaborada com 

base nas diretrizes anteriormente apontadas pelo Plano Plurianual (PPA) e pela Lei de 

Diretrizes Orçamentárias (LDO), ambos definidos pelo executivo, sempre discutido através 

de audiências públicas. 

 

 

Em relação aos recursos financeiros, o município de Santa Cruz dos Milagres -PI 

executou os recursos conforme Lei Orçamentária Anual nº 385/2021, a qual estimou as 

receitas e fixou despesas para o exercício de 2022.  

A receita foi realizada mediante a arrecadação de Tributos, rendas e outras fontes de 

receitas correntes e de capital, na forma da legislação vigente e das especificações 

constantes que integram a lei de acordo com o seguinte desdobramento: 

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS 

31.456.000,00 31.456.000,00 21.270.019,88 

 

DESPESAS  

Do total das despesas empenhadas no exercício de 2022, foram empenhadas um 

total de R$ 31.456.000,00 e as despesas pagas totalizaram R$ 21.601.473,54. 

Que se caracteriza por quadro abaixo: 

DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

DESPESA 

EMPENHADA 

DESPESA  

LIQUIDADA 

DESPESA 

PAGA 

31.456.000,00 31.456.000,00 21.682.091,88 21.601.473,54 21.571.325,69 

 

As despesas também podem ser analisadas conforme função de governo, nos 

permitindo uma melhor analise das áreas nas quais a Prefeitura tem aplicado seus recursos. 

As despesas por função se apresentaram da seguinte forma, de acordo como o anexo II - 



  
 
RREO: 

RESUMO DO TOTAL ORÇADO POR FUNÇÃO E SUBFUNÇÃO 

 

 

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS MANUTENÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO DO ENSINO- MDE  



  
 

 

 



  
 

 

 

 

DEMOSNTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTO E DAS DESPESA PRÓPRIAS COM 
SAÚDE 

 



  
 

 

 

 



  
 

 

 

 

 

 
 


